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IDENTIFICAÇÃO 

 
Informações Territoriais 
 

UF São Paulo 

Município Biritiba Mirim 

Área 317.406 km2 

População 29.683 (Censo 2022) 

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas- IBGE 
 

 

Secretaria Municipal de Saúde 
 

Nomedo Orgão Secretaria Municipalde Saúde 

Numero CNES 6446000 

CNPJ 46.523.288/0001- 80 

Endereço Rua Heitor da Cunha Braga, n º 125 Jd. Takebe-Biritiba Mirim – SP 
(sede provisória) 

e-mail saudebiritiba@gmail.com 

Telefone (11) 4692-4575/ 6575/ 6271 

Ano de referência: 2023 

 

Informações da Gestão 
 

Prefeito Municipal Carlos Alberto Taino Junior 

Secretária Municipal de Saúde Virgínia Garcia Leme 

e-mail vg.leme82@gmail.com / saudebiritiba@gmail.com 

Telefone (11) 4692-4575/ 6575/ 6271 

Ano de referência: 2023 

 

Fundo Municipal de Saúde 
 

Lei de Criação  

 

Data 10/07/1991 

CNPJ 11.432.771/0001-74 

Natureza Jurídica Fundo Municipal de Saúde 

Nome do Gestor do Fundo Carlos AlbertoTaino Junior 

Ano de referência: 2023 
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Plano de Saúde 

Período do Plano de Saúde 2022 a 2025 

Situação do Plano 
Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde 

em 20/08/2021 

Ano de referência: 2023 

 
Conselho Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de Criação Leinº 656,de10/07/1991 

Endereço 
Rua Heitor da Cunha Braga, n º 125 Jd. 
Takebe-Biritiba Mirim – SP (sede provisória) 

e-mail cmsbiritibamirim@gmail.com 

Telefone (11) 4692-4575/6575/6271 

Nome do Presidente Luciano Alberto José Teixeira  
 Usuários 12 

Número de conselheiros por segmento 
Governo 04 

Trabalhadores 06 
 Prestadores 02 

Ano de referência: 2023 

 

 

 

 

Audiências Públicas realizadas na Câmara Municipal de Biritiba Mirim 

 
Datas das Audiências Públicas realizadas na Casa Legislativa. 

 

1° Quadrimestre 2023 2° Quadrimestre 2023 3° Quadrimestre 2023 

Data de apresentação Data de apresentação Data de apresentação 

26/05/2023 29/09/2023 21/02/2024 

Ano de referência: 2023 

 

Data de envio dos documentos para Câmara Municipal de Biritiba Mirim. 

 

1° Quadrimestre 2023 2° Quadrimestre 2023 3° Quadrimestre 2023 

Data de envio Data de envio Data de envio 
07/06/2023 23/10/2023 13/03/2024 

Ano de referência: 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

mailto:cmsbiritibamirim@gmail.com


PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

INTRODUÇÃO 

 
A Secretaria Municipal de Saúde de Biritiba Mirim (SMS-BM) 

demonstra o Relatório Anual de Gestão (RAG) do exercício de 2023, que 

apresenta os resultados de ações e atividades da execução do Plano 

Plurianual de Saúde (PPAS) 2022 a 2025, que teve a sua aprovação na 

reunião extraordinária on-line do Conselho Municipal de Saúde (CMS) 

realizada em vinte de agosto de dois mil e vinte um. 

O relatório da SMS expressa sua realização de metas, indicadores e 

atuação do Plano Anual de Saúde (PAS) de 2023, a programação dos 

objetivos e pactuações do Programa Previne Brasil; e seu desempenho 

orçamentário e financeiro. Agregado ao RAG tem-se as informações 

municipais referente à identificação da gestão do Sistema Único de Saúde 

(SUS), sua composição, atributos demograficos e população. 

Os resultados obtidos são de grande importância para avaliar a 

participação municipal no tocante a política de saúde e na produção de 

dados. Em atendimento à necessidade da prestação de contas ao CMS e aos 

demais órgãos gorvenamentais que atuam no controle, empenhou-se em ter 

acordo com os relatórios quadrimestrais de prestação de contas do ano de 

2022. 

O RAG de 2023, ao ser entregue ao CMS para que possa ser 

apreciado e receber sugestões, demonstra a responsabilidade da SMS em 

atender a política pública com fundamento técnico e atento às necessidades 

sociais. A gestão municipal de saúde coloca-se à disposição para 

encaminhamentos necessários conforme legislação. 

O município de Biritiba Mirim, compõe a Região do Alto Tietê (RRAS-

02 do Estado de São Paulo), conforme consta na Resolução n°01/2011, do 

Ministério de Saúde, que estabelece diretrizes gerais para a Instituição de 
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Regiões de Saúde no Âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). Essa norma 

delimita a Região de Saúde como espaço geográfico contínuo que deve 

integrar a organização, planejamento e execução de ações e serviços de 

saúde. 

Em prosseguimento do PPAS de Biritiba Mirim 2022 – 2025, o RAG 

2023, segue as diretrizes do processo de planejamento do SUS, de acordo 

com a Portaria nº 01, de 28 de setembro de 2017, que estabelece preceitos 

sobre os direitos e deveres dos usuários do SUS, relativo a organização, 

funcionamento, define como ferramenta de planejamento do Plano Municipal 

de Saúde e as demais Programações Anuais de Saúde. 

Como instrumento base de planejamento das práticas de saúde o 

RAG destaca pontos importantes para rastreio, análise das decisões 

quadrienais descritas no PPAS e PAS, com o intuito de contemplar os 

objetivos do SUS. Ao apresentar o relatório tem-se a possibilidade de 

verificar a aplicabilidade na atenção à saúde, oferece estrutura de controle e 

auditoria e ainda pode ser utilizado como instrumento de referência para a 

participação social na saúde. 

Este relatório também atende a determinação da Lei Complementar 

n°141, de 13 de Janeiro de 2012, a qual em seu artigo 36 regulamenta que: 

A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão 

comprovar a observância do disposto neste artigo mediante o envio de 

Relatório de Gestão ao respectivo Conselho de Saúde, até o dia 30 de março 

do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho emitir 

parecer conclusivo sobre o cumprimento ou não das normas estatuídas nesta 

Lei Complementar, ao qual será dada ampla divulgação, inclusive em meios 

eletrônicos de acesso público. 

Desde a publicação desta Lei, que trouxe inovações de gestão para os 

entes federativos, a SMS tem ajustado seus processos administrativos para a 

operacionalização de suas determinações. O RAG 2023 do município de 

Biritiba Mirim foi desenvolvido com a participação de diferentes áreas da 
6 
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Secretaria Municipal de Saúde, através de metodologia sugerida pela 

Assessoria de Planejamento da SMS-BM, utilizada nos Relatórios Anuais de 

Gestão dos últimos anos. 

Considerando o padrão utilizado e as recomendações do Conselho de 

Secretários Municipais de Saúde de São Paulo (COSEMS-SP), a 

composição do RAG contém as metas quadrienais, meta anual, indicadores 

das metas, ações programadas para 2023, descrição e grau de alcance 

dessas atividades e, quando for o caso, justificativa para a não realização 

plena das ações programadas para 2023. A organização do documento 

contém os mesmos eixos do PAS: Atenção Básica, Atenção Ambulatorial 

Especializada, Estratégia de Saúde da Família, Programa Melhor em Casa- 

EMAD/EMAP, Atenção à Urgência e Emergência, além dos tópicos voltados 

à Vigilância em Saúde e a Gestão do SUS Municipal. 

Ressalta-se a dedicação da atividade do município através das 

unidades de saúde, dos serviços descentralizados e do convênio de 

organizações de saúde. Para a prestação de contas ao Conselho de Saúde 

utilizou-se a prestação de contas e de outros instrumentos como, por 

exemplo, o Programa Anual de Saúde de 2023 e do Relatório de Prestação 

de Contas de 2023. 

O relatório de gestão teve suas informações coletadas nos seguintes 

instrumentos: a) Plano Plurianual de Saúde de Biritiba Mirim 2022-2025; b) 

Relatório das Audiencias Públicas – janeiro a dezembro - (Acompanhamento 

Orçamento e Financeiro); c) Programação Anual de Saúde 2023, d) Relatório 

Anual de Gestão 2022; e) Sistema de Planejamento e Orçamento (SIOPS) do 

Governo Federal; f) Fundação SEADE, inquérito de Saúde da 

Coordenação de Epidemiologia e Informação, DATASUS, IBGE, entre outras 

fontes. 

Este relatório é composto por um diagnóstico situacional do município 

de Biritiba Mirim com seu perfil demográfico e socioeconômico, nascidos 

vivos, morbidade, mortalidade, doenças e agravos de notificação  
7 
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compulsória, estrutura do sistema de saúde (força de trabalho, financiamento, 

rede física prestadora de serviços ao SUS). Em seguida, fala-se a respeito da 

metodologia de monitoramento e avaliação utilizada no relatório e são 

apresentados os resultados das ações de saúde programadas para 2023 e dos 

indicadores e ações da Pactuação Interfederativa 2022 -2025. Presta-se conta da 

execução orçamentária e financeira com receitas e despesas empenhadas e 

liquidadas em 2023. 

 
 

 

DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE. 

 
População estimada por sexo e faixa etária. Biritiba Mirim, 2024. 

 

Faixa Etaria Masculino Feminino Total 

0 a 04 anos 891 879 1770 

5 a 9 anos 1001 967 1968 

10 a 14 anos 1039 994 2033 

15 a 19 anos 1139 1059 2198 

20 a 24 anos 1181 1126 2307 

25 a 29 anos 1084 1036 2120 

30 a 34 anos 1008 1058 2066 

35 a 39 anos 1097 1111 2208 

40 a 44 anos 1075 1089 2164 

45 a 49 anos 982 1006 1988 

50 a 54 anos 955 1027 1982 

55 a 59 anos 842 942 1784 

60 a 64 anos 772 771 1543 

65 a 69 anos 609 650 1259 

70 a 74 anos 509 489 998 

75 a 79 anos 309 351 660 

80 a 84 anos 156 191 347 

85 a 89 anos 83 110 193 

90 a 94 anos 35 40 75 

95 a 99 anos 7 11 18 

100 ou mais 1 1 2 

Total 14775 14908 29683 

Fonte: IBGE 2023. 
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Nascidos vivos de 2018 a 2023. Biritiba Mirim, 2024. 
 

Período nº de nascidos vivos em Biritiba Mirim 

2018 372 

2019 406 

2020 345 

2021 356 

2022 358 

2023 334 

Fonte: DATASUS, 2023. 
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Mortalidade de residentes, segundo CID-10. Biritiba Mirim, 2024. 
 

Algumas doenças infecciosas e parasitárias (A00-B99) 20 

Neoplasias (tumores) (C00-D58) 22 

Doenças sangue órgãos hematetranstimunitár (D50-D89) 03 

Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas (E00-E90) 09 

Transtornos mentais e comportamentais (F00-F99) 01 

Doenças do sistema nervoso (G00-G99) 02 

Doenças do aparelho circulatório (I00-I99) 20 

Doenças do aparelho respiratório (J00-J99) 11 

Doenças do aparelho digestivo (K00-K99) 05 

Doenças do aparelho geniturinário (N00-N99) 04 

Algumas afec originadas no período perinatal (P00-P96) 01 

Malfcong de formide anomalias cromossômicas (Q00-Q99) 01 

Sintsinaiseachadanormexclínelaborat (R00-R99) 03 

Total 102 

Fonte: tabnet.datasus.gov.br 

 

 

 

REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 
 

Tipo de Estabeleci mento e Gestão Municipal Total 

Estratégia de Saúde da Família 03 03 

Ambulatório de Atencão de Saúde Mental 01 01 

Central de Regulação Médica das Urgências 01 01 

Centro de Referência da Saúde da Mulher e Criança 01 01 

Unidade Básica de Saúde 02 02 

Unidade de Vigilância em Saúde 01 01 

Pronto Atendimento 01 01 

Central de Regulação do Acesso 01 01 

Total  12 12 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, 2023. 
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Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

ENTIDADES EMPRESARIAIS Municipal Total 

Sociedade Simples Limitada 01 01 

ENTIDADES SEMFINS LUCRATIVOS   

Associacao Privada 01 01 

Total 02 02 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde,2023. 

 

 

 

 

 

Consorcio Regionalde Saúde de Serviçode Atendimento Móvel de 

Urgência Cresamu 

CNPJ: 13.398.747/0001-91 

Área de atuação: 
Serviço Móvel de Urgência e 

Emergência 

Natureza Jurídica (x)DireitoPúblico ( )DireitoPrivado 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, 2023. 

 

 

 

 

 

 

Consorcio de Desenvolvimento dos Municípios do Alto Tiête - 

CONDEMAT 

CNPJ: 13.569.532/0001-96 

Área de 

atuação: 

Consórcio Público de Direito Público (Associação 

Pública) 

Natureza 

Jurídica 
(x) DireitoPúblico ( ) DireitoPrivado 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, 2023. 
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INDICADORES E PACTUAÇÃO 
 

Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Ampliar a abrangência das ESF para 10% da 

população. 

Percentual de cobertura da Atenção Primária a 

Saúde. 
52,5% 61 

Ação: Aumentar a oferta da assistência a saúde através da unidade Castellano. 

Justificativa: Estratégia de Saúde da Família entregue e inaugurada em 30 de maio de 2023. 
 

Implantar ESF Jardim Castellano. Número de Unidade de ESF 05 100 

Ação: Estabelecer o funcionamento da ESF Jardim Castellano. 

Justificativa: Estratégia de Saúde da Família entregue e inaugurada em 30 de maio de 2023. 
 

Aumentar  o  percentual  de  cobertura  de 
acompanhamento das condicionalidades do 
Programa Bolsa Família para 55%. 

Percentual de cobertura de acompanhamento 
do Programa Bolsa Família. 

 
55% 

 
63 

Ação: Fortalecero acompanhamento dos beneficiários do Programa Bolsa Família. 

Justificativa: Foram realizadas busca ativa por parte das unidades de saúde e participação de eventos em parceria com 

outras secretarias municipais. Em 2023, houve o acompanhamento de 63% dos beneficiários do Programa Bolsa Família. 

Fonte: https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado  
 

Aumentar número de dispensador de 
medicamentos nas unidades de saúde em 
60% ou opção que atenda a distribuição de 
medicamentos. 

 
Número de unidades de saúde com 

distribuição de medicamentos. 

 
20% 

 
0 

Ação:Implantar dispensação de medicamentos nas demais unidades de saúde. 

Justificativa: Existe a obrigatoriedade de profissional farmacêutico presente no período de funcionamento da farmárcia. 

Logo a falta desse profissional impediu o aumento na dispensação. 

https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Contratar 01 profissional Ginecologista 
(preferencialmente do sexo feminino) para 
atendimento nas unidades de saúde em 
períodos específicos. 

 
Número de médico(a) especialista contratado 

 
01 

 
100 

Ação:Viabilizar a contratação de médico(a) Ginecologista . 

Justificativa: Não houve em 2023, condições favoráveis para a contratação do profissional médico. 

 

Contratar Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) para recompor o quadro de vacância 
desses profissionais. 

 
Número de ACS contratados 

 
42% 

 
100 

Ação: Viabilizar a contratação de Agentes Comunitários de Saúde. 

Justificativa:Não houve em 2023, condições favoráveis para a contratação de profissionais ACS. 

 

Realizar campanhas de Prevenção da Saúde 
do Homem. 

Número de eventos de prevenção de saúde 02 100 

Ação: Efetivar eventos de prevenção de saúde. 

Justificativa: Aconteceu em 2023 evento no mês de Novembro de prevenção de saúde do homem em quantidade 

superior ao planejado. 

 

Ampliar o percentual em 40% de salas de 
atendimento odontológico nas unidades de 
saúde. 

 
Percentual de cobertura populacional 

 
40% 

 
0 

Ação:Implantar sala de atendimento odontológico nas unidades de saúde. 

Justificativa:Não houve em 2023, condições favoráveis para ampliação das salas de atendimento odontológicos. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% A lcançada 

da Meta 

Aumentar a cobertura populacional estimada 
de saúde bucal na atenção básica para 34%. 

Percentual de cobertura populacional 34% 0 

Ação: Implantar atendimento de saúde bucal nas unidades de saúde. 

Justificativa: Devido em 2023, não ter sido possível a ampliação das salas de atendimento odontológico, não houve 

aumento da cobertura populacional de saúde bucal. 

 

Proporção de gestantes com pelo menos 6 
(seis) consultas prénatal realizadas, sendo a 
1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) 
semana de gestação. 

 
Percentual de acompanhamento 

 
42% 

 
100 

Ação: Trabalhar a vinculação das gestantes a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Ofertar ações em saúde referente à linha de cuidado materno – infantil. 

Justificativa: Meta acrescenta ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Proporção de gestantes com realização de 

exames para sífilis e HIV. 
Percentual de acompanhamento 35% 100 

Ação: Trabalhar a vinculação das gestantes a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Ofertar ações em saúde referente à linha de cuidado materno – infantil. 

Justificativa:Meta acrescenta ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% A lcançada 

da Meta 

Proporção de gestantes com atendimento 
odontológico realizado. 

Percentual de acompanhamento 12% 4 

Ação:Trabalhar a vinculação das gestantes a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Ofertar ações em saúde referente à linha de cuidado materno – infantil. 

Justificativa: Meta acrescenta ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Proporção de mulheres com coleta de 

citopatológico na APS. 
Percentual de acompanhamento 11% 100 

Ação:Trabalhar a vinculação das usuárias a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Justificativa: Meta acrescentada ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Implantar sala de vacina em todas as 

unidades de ESF. 
Número de sala de vacinas estabelecidas 03 0 

Ação:Estabelecer o funcionamento de sala de vacinação nas unidades de saúde. 

Justificativa: Não houve em 2023, condições favoráveis para tornar as salas de vacina aptas ao funcionamento. 

 

Alcançar as coberturas vacinais adequadas 
do calendário básico de vacinação da criança 
em 100%. 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DE

MAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_CO

BERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACIN

ACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_R

ESIDENCIA.html  

 
Percentual da cobertura vacinal 

 
100% 

 
78 

Ação:Incentivara população por meio de campanhas a levarem as crianças para serem vacinadas. 

Jusficativa:Percepção enganosa por parte da população de que não é preciso vacinar porque as doenças 

desapareceram. 

https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA.html
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2022 

% A lcançada 

da Meta 

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade 
vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, 
Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas 
por haemophilus influenzae tipo b e 
Poliomielite inativada 
Fonte: SISAB, 2024. 

 

 
Percentual de acompanhamento 

 

 
42% 

 

 
94% 

Ação:Trabalhar a vinculação dosusuários a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Justificativa: Meta acrescentada ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 
 

Proporção de pessoas com hipertensão, com 
consulta e pressão arterial aferida no 
semestre 

 
Percentual de acompanhamento 

 
10% 

 
100 

Ação:Trabalhar a vinculação dos usuários a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Justificativa: Meta acrescentada ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Proporção de pessoas com diabetes, com 
consulta e hemoglobina glicada solicitada no 
semestre 

 
Percentual de acompanhamento 

 
10% 

 
100 

Ação:Trabalhar a vinculação dos usuários a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Justificativa: Meta acrescentada ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Diminuir a proporção de gravidez na 
adolescência (10 a 19 anos) para 14% 

Percentual de adolescentes grávidas na faixa 
etária de 10 a 19 anos 

14% 97,7 

Ação:Informar e conscientizar os jovens sobre os temas relacionados à gravidez na adolescência. 

Justificativa:A porcentagem obtida em 2023, foi de 13,69%, segundo melhor resultado na comparação dos últimos 

cinco anos. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 
25 á 64 anos com um exame citopatológico a 
cada 03 anos. 

Porcentagem de mulheres com um exame 
citopatológico 

 
0,53 

 
1,32 

Ação: Implantar a oferta de exame citopatológico. 

Justificativa: A razão obtida em 2023, foi de 0,007. Há necessidade de a vinculação dos usuários a equipe de saúde da 

Atenção Primária de Saúde. 
 

Contratar 02 profissionais de Psicologia 
(preferencialmente do sexo feminino) para 
atendimento de crianças e adolescentes 

Número de profissional de Psicologia 

contratados 

 
02 

 
100 

Ação: Viabilizar a contratação de Psicológos. 

Justificativa: Houve em 2023, condições favoráveis para a contratação dos profissionais. 

 

Ampliar a razão de mamografia em mulheres 
de 50 a 69 anos em 50% 

Porcentagem de mamografia 50% 7 

Ação: Aumentar a oferta de mamografia para mulheres na faixa etária entre 50 a 69 anos. 

Justificativa: Devido a dificuldade do reconhecimento de fato da real demanda pelo serviço, da busca ativa das pacientes, a 

coleta e tabulação dos dados em 2023, não conseguimos calcular com base no método de cáculo recomendado. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Promover mutirões de procedimentos e 
pequenas cirurgias na rede própria. 

Número de eventos 01 0 

Ação: Organizar evento de atendimento às demandas de procedimentos e pequenas cirurgias. 

Justificativa: Não houve em 2023, planejamento para a realização de evento. 

 

Aprimorar a avaliação nos atendimentos 
clínicos para identificação dos reais casos que 
necessitem de encaminhamento. 

Número de profissionais capacitados para a 
qualificação do serviço de saúde. 

 
01 

 
0 

Ação: Qualificar os profissionais para aprimorar a avaliação nos atendimentos clínicos. 

Justificativa: Não houve em 2023, planejamento para essa capacitação. 

 

Criar meios para que os profissionais possam 
tirar dúvidas sobre condutas e critérios 
clínicos. 

Ofertar ferramenta ao número de profissionais 
existente 

 
01 

 
0 

Ação: Estabelecer reunião de equipe e meio de comunicação. 

Justificativa: Não houve em 2023, realização de reunião desse grupo de profissionais. 

 

Desenvolver campanhas de conscientização 
sobre o uso de diferentes níveis de atenção 
em saúde, informativos, visuais, e de fácil 
entendimento da população 

 
Número de eventos 

 
05 

 
100 

Ação: Realizar eventos de conscientização e orieantar a população sobre os níveis de atenção em saúde. 

Justificativa: Não houve em 2023, planejamento para a realização de evento. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Implantar estratégias de lembrete, como 
mensagens de texto, ligações, aviso via redes 
sociais 

 
Número de meios de comunicação 

 
01 

 
0 

Ação: Desenvolver e fazer uso de meios de comunicação para serem utilizados como método de lembrete. 

Justificativa: Não houve em 2023, o desenvolvimento do processo de lembrete. 

 

Realizar marcação de exames em horários 
específicos com menor procura pelos serviços. 

Proporção de exames ofertados 5% 0 

Ação: Fazer de maneira estratégica a marcação de exames através do setor responsável. 

Justificativa: A marcação de exames de maneira estratégica já é realizada de maneira estratégica pelo setor de Regulação. 

 

Solicitar dados de demanda do Pronto 
Atendimento para realizar mutirões de saúde. 

Número de pacientes 01 0 

Ação: Requerer dados do Pronto Atendimento Municipal. 

Justificativa: Não houve em 2023, o requerimento dos dados. 

 

Realizar ações de matriciamento entre o 
Ambulatório de Saúde Mental e as equipes de 
Estratégia de Saúde da Família/Atenção 
Primária de Saúde 

 
Número de eventos de aprimoramento 

 
01 

 
0 

Ação: Estabelecer reunião entre as equipes de ESF e Ambulatório de Saúde Mental. 

Justificativa: Não houve em 2023, realização das reuniões de equipe devido a logistíca de reforma das unidades de saúde 

e pela redução das equipes. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Integração do funcionamento e fluxo do Centro de 
Atenção Psicossocial, Psiquiatria, Psicólogo, 
Assistente Social, Terapia Ocupacional, com a 
rede de urgência e emergência. 

 
Número de atendimento integrado 

 
01 

 
0 

Ação: Construir fluxo de integração entre os serviços de saúde. 

Justificativa: Não houve no ano de 2023, o desenvolvimento do fluxo de atendimento integrado. Em reunião do Conselho 
Municipal de Saúde percebeu que há dificuldade operacional para que esse fluxo seja desenhado por conta dos serviços 
terem níveis de atenção diferentes o que dificulta a referência do maior para o menor. 

 

Reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69) 
anos por doenças do aparelho circulatório, câncer 
e óbitos por causas violentas. 

 
Proporção de óbitos prematuros 

 
38 

 
0 

Ação: Coordenar a elaboração de planos municipais de enfrentamento as doenças do aparelho circulatório, câncer e óbitos 

por causas violentas. 

Justificativa: Meta também listada no Plano Municipal de Saúde de 2023. Destaca-se a implementação de políticas 
públicas que facilitem práticas saudavéis de alimentação, baixo consumo de sal, espaços para apoiar atividade física, locais 
livres de tabagismo e regulamentação de álcool e outras drogas. Devido dificuldade na tabulação de dados não foi possível 
fechar a porcentagem alcançada da meta. 

 

Realizar campanhas  educativas referente à 
hipertensão arterial, diabetes e  seus tipos, 
dislipidemia e obesidade nas diversas faixas 
etárias. 

 
Número de eventos de conscientização 

 
05 

 
100 

Ação: Estabelecer programação de eventos nas unidades de saúde. 

Justificativa: Houve  em 2023, o desenvolvimento de programação para as campanhas educativas para DM, HAS e LDL. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Reduzir o número de óbitos maternos. Proporção de óbitos maternos 100% 100 

Ação: Trabalhar a vinculação das mulheres a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Justificativa: Devido a dificuldade na obtenção dos dados em 2023, não conseguimos calcular com base no método de 

cáculo recomendado. Fortalecer a atuação do Comitê de Mortalida de Materno Infantil. 

 

Aumentar a proporção de óbitos de mulheres 
em idade fértil de (10 a 49) anos investigados. 

Proporção de óbitos de mulheres 100% 100 

Ação: Realizar as reuniões do Comitê de Mortalidade Materno Infantil para investigação dos casos. 

Justificativa: Reuniões realizadas em menor número de encontros devido a agenda dos profissionais. 

 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil. Taxa de Mortalidade Infantil 2% 100 

Ação: Fortalecer a atuação do Comitê de Mortalida de Materno Infantil. Promover formações de profissionais de saúde e 
estimular a criação de grupos de gestantes. Devido a dificuldade na obtenção dos dados em 2022, não conseguimos calcular 
com base no método de cáculo recomendado. 

Justificativa: Não houve em 2023, quantidade não significativa de reuniões do Comitê de Mortalidade Infantil. 

 

Reduzir o número de parto cesárea. Taxa de parto cesárea 61% 32 

Ação: Informar e orientar as gestantes para participarem da tomada de decisão sobre o parto. 

Justificativa: A capacitação dos profissionais é necessário para a realização da orientação às mulheres. Devido a 

dificuldade na obtenção dos dados em 2023, não conseguimos calcular com base no método de cáculo recomendado. 

Fonte: https://tabnet.saude.sp.gov.br/tabcgi.exe?tabnet/ind45a_matriz.def SINASC. 

https://tabnet.saude.sp.gov.br/tabcgi.exe?tabnet/ind45a_matriz.def
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Reduzir o índice de nascimento com baixo 
peso. 

Taxa de nascimento de baixo peso 5% 0 

Ação: Fortalecer a atuação do Comitê de Mortalida de Materno Infantil. Promover formações de profissionais de saúde e 

estimular a criação de grupos de gestantes. 

Justificativa: Não houve em 2023, quantidade não significativa de reuniões do Comitê de Mortalidade Infantil. Devido a 

dificuldade na obtenção dos dados em 2023, não conseguimos calcular com base no método de cáculo recomendado. 

 

Acompanhar novos casos através da análise 
dos indicadores do município. Casos de AIDS. Percentual de cobertura de novos casos 100% 100 

Ação: Realizar reuniões preparatórias, oficinas de diagnóstico, elaboração de planos e oficinas de monitoramento. 

Justificativa: Reuniões realizadas em menor número de encontros devido a agenda dos profissionais. 

 

Manter conduta já adotada com ações 
investigativas e acompanhamento no pré- 
natal. Casos de AIDS. 

 
Percentual de atendimento pré-natal 

 
100% 

 
100 

Ação: Trabalhar a vinculação das gestantes a equipe de saúde da Atenção Primária de Saúde. 

Ofertar ações em saúde referente à linha de cuidado materno – infantil. 

Justificativa: Meta vinculada ao plano de 2023, com base nos Indicadores do Programa Previne Brasil. 

 

Realizar levantamento de dados de doenças e 
agravos à saúde que os trabalhadores rurais 
foram expostos. 

Percentual de trabalhadores expostas a 
agrotóxicos 

 
100% 

 
0 

Ação: Estabelecer coleta de dados das doenças e agravos a saúde dos trabalhadores rurais. 

Justificativa: A meta não foi alcançada devido o volume de atividade dos profissionais. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Planejar e controlar as ações e atividades 
necessárias para a melhoria da saúde do 
trabalhador rural. 

 
Número de eventos de Conscientização 

 
01 

 
0 

Ação: Desenvolver e aplicar ações de melhoria da saúde dos trabalhadores rurais. 

Justificativa: Não houve em 2023, reunião de equipe para tratar do planejamento das ações. 

 

Monitorar as notificações de agravos 
relacionados ao trabalho 

Percentual de casos notificados relacionados 
ao trabalho. 

100% 100 

Ação: Acompanhar através das notificações realizadas. 

Justificativa: Não houve em 2023, análise e discussões sobre os dados dos agravos relacionados ao trabalhador. 

 

Aprimorar as ações realizadas na prevenção 
dos agravos à saúde ocasionados pelo 
trabalho rural. 

 
Número de eventos de Conscientização 

 
01 

 
0 

Ação: Capacitar os profissionais para a realização das atividades de prevenção. 

Justificativa: A meta não foi alcançada devido o volume de atividade dos profissionais. 

 

Aumentar a proporção de registros de óbitos 
com causa básica definida Proporção de registro de óbitos 85% 0 

Ação: Realizar o registro do óbito através da ficha de investigação. 

Justificativa: Possibilita a qualidade das informações relativas as causas de mortalidade. Devido a dificuldade na obtenção 

dos dados em 2023, não conseguimos calcular com base no método de cáculo recomendado. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Aumentar a proporção de casos de doença de 
notificação compulsória encerrados em até 60 dias. 

Proporção de doenças de notificação 
compulsória 

100% 100 

Ação: Articular áreas da Vigilância Epidemiológica dos agravos de notificação monitoramento e cumprimento dos 

prazos. 

Justificativa: Embora meta atingida tem-se a necessidade de capacitar profissionais quanto à identificação e cuidado no 

preencimento da notificação compulsória. 

 

Diminuir o número de casos novos de sífilis 
congênita em menores de um ano. Número de casos de sífilis 02 100 

Ação: Orientar sobre o uso de preservativo masculino e feminino. 

Realizar acompanhento e testagem das gestantes e parcerias sexuais durante o pré-natal. 

Justificativa: Melhora nas ações de prevenção. Devido a dificuldade na obtenção dos dados em 2023, não conseguimos 

calcular com base no método de cáculo recomendado. 

 

Monitorar por meio de amostras a qualidade da 
água para o consumo humano. 

Percentual de ações de vigilância da 
qualidade da água para consumo humano 

100% 100 

Ação: Realizar coleta de amostra em pontos estratégicos. 

Justificativa: Meta alcançada em 2023. 

 

Realizar a investigação e adotar as medidas de 
controle pertinentes para 100% de casos notificados 
de arboviroses urbanas. 

Percentual de investigação de arboviroses 
urbanas 

 
100% 

 
100 

Ação: Intensificar ações de vigilância em áreas com transmissão para identifcar novos eventos. 

Justificativa: A prevenção foi obtida através das ações preventivas e da preparação das redes de vigilância. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Notificar e investigar 100% dos óbitos 
suspeitos de arboviroses urbanas. 

Percentual de investigação de óbitos por 
arboviroses urbanas 

100% 100 

Ação: Realizar investigação e notificação em tempo oportuno. 

Justificativa: Acompanhamento dos casos são oportunos para realização das notificações e investigações. 

 

Organizar capacitações para os profissionais 
de saúde em manejo de casos de arboviroses 
urbanas. 

 
Número de capacitações para profissionais 

 
02 

 
100 

Ação: Realizar treinamento referente ao manejo de casos de arboviroses urbanas. 

Justificativa: Meta alcançada em 2023. Houve três capacitações. 

 

Realizar os ciclos pactuados atingindo no 
mínimo 50% de cobertura de imóveis visitados 
para controle vetorial da dengue. 

Percentual de cobertura de imóveis para 
controle de arboviroses urbanas 

 
80% 

 
100 

Ação: Executar visitas planejadas. 

Justificativa: Meta atingida realizada após os treinamentos de ADL e mapas. 

 

Realizar campanhas educativas nas escolas 
de prevenção da propagação do mosquito 
Aedes Aegypti. 

 
Número de campanhas educativas. 

 
02 

 
100 

Ação: Aplicar atividade educativa nas escolas. 

Justificativa: Houve em 2023, atividades educativas em relação a prevenção do mosuito Aedes aegypti nas escolas. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Realizar palestras de capacitação para os 
ACS. Número de capacitações para profissionais 02 100 

Ação: Treinar sobre Avaliação de Densidade Larvária (ADL). 

Justificativa: A meta foi alcançada através da capacitação de ADL e mapas. 

 

Acompanhar o surgimento de novos casos de 

hanseníase diagnosticados. Proporção de novos casos de hanseníase 100% 100 

Ação: Monitorar os novos casos de hanseníase. 

Justificativa: Meta alcançada, pois o número de novos casos não é expressivo o que facilita o acompanhamento. 

 

Acompanhar a realização das ações de 

vigilância sanitária consideradas necessárias. 

Percentual de ações executadas pela vigilância 

sanitária 
100% 100 

Ação: Monitorar a realização das ações de diminuição dos riscos à saúde através dos documentos gerados pelas as 

atividades. 

Justificativa: Entendida como um conjunto de ações que tem como objetivo reduzir as patologias e de intervir nos 

problemas sanitários. A meta em 2023, foi alcançada. 

 

Realizar  reparos nas unidades de saúde. Número de unidades de saúde 06 50 

Ação: Iniciar a manutenção nas unidades de saúde de maneira estratégica. 

Justificativa: Reformas realizadas nas unidades Jd. dos Eucaliptos, Yoneda, e Centro de Especialidades. E outras em 
andamento Hiroy, CAPS e Cruz das Almas. 
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Meta PMS Indicador 
Meta 
2023 

% Alcançada 

da Meta 

Implantar e implementar consultórios 
odontológicos em todas as unidades de saúde. 

Número de consultórios 04 0 

Ação: Estabelecer nas demais unidades de saúde consultórios odontológicos. 

Justificativa: Não houve em 2023, condições favoráveis para a implantações dos consultórios. 

 

Realizar campanhas de saúde com temas 
relacionados à saúde pública 

Número de campanhas 01 100 

Ação: Desenvolver atividades com temas de saúde. 

Justificativa: Foram realizadas em 2023, campanhas com o tema Outubro Rosa e Novembro Azul. 

 

Melhorar a divulgação dos serviços de saúde e 
sua logística. 

Número de divulgações dos serviços de saúde 01 0 

Ação: Aprimorar a comunicação com os municípes sobre a oferta dos serviços de saúde. 

Justificativa: Apesar de ter ocorrido divulgações de eventos da Secretária Saúde e das unidades de saúde. Não houve em 

2023, ações de aprimoramento da divulgação dos serviços de saúde. 

 

Capacitar os profissionais de Saúde. Número de capacitações 03 100 

Ação: Habilitar os profissionais em temas pertinentes à saúde. 

Justificativa: Foram realizadas capacitações de combate ao Aedes aegpty, Sistema RKM, Prevenção de violência contra 

criança e adolescente, Curso Técnico dos Agentes Comunitários de Saúde, Atenção à saúde integral da pessoa idosa. 
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos Fundo a 
Fundo, segundo bloco de financiamento e grupo. 

 

 

Bloco de 

Financiamento 
Grupo 

Valor Recebido 

em 2023 

Valor Líquido 

em 2023 

 Atenção de Média e Alta 

Complexidade 

Ambulatorial e Hospitalar 

 
R$  4.351.789,02 

 
R$ 4.344.529,02 

 
Custeio 

Vigilância em Saúde R$ 192.897,49 R$ 192.897,49 

Assistência Farmacêutica R$ 176.300,74 R$ 176.300,74 

GestãodoSUS R$ 288.173,83 R$ 288.173,83 

Atenção Primária R$  3.512.750,85 R3.512.750,85 
 Total R$ 8.495.113,43 R$ 8.487.853,43 
    

Investimento Atenção Primária R$ 162.583,00 R$ 162.583,00 
 Atenção Especializada R$ 170.346,00 R$ 170.346,00 
 Total R$ 332.929,00 R$332.929,00 

 

 

Folha de pagamento 2023 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.1.90.11.01 4.309.823,65 4.309.823,65 4.309.823,65 

Total 4.309.823,65 4.309.823,65 4.309.823,65 

 

 

Serviços Técnicos Profissionais 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.05 26.158,25 16.632,00 16.632,00 

Total 26.158,25 16.632,00 16.632,00 

 

Serviços Médicos e Odontológicos 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.36.30 82.800,00 82.800,00 82.800,00 

Total 82.800,00 82.800,00 82.800,00 
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Serviços de Telecomunicações 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.58 1.494,35 1.494,35 1.494,35 

Total 1.494,35 1.494,35 1.494,35 

 

Serviços de Água e Esgoto 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.44 16.646,77 16.646,77 16.646,77 

Total 16.646,77 16.646,77 16.646,77 

 

Salário Maternidade 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.1.90.11.50 47.342,50 47.342,50 47.342,50 

Total 47.342,50 47.342,50 47.342,50 

 

Outros Materiais de Consumo Decorrente de Decisão Judicial 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.98 83.538,88 83.538,88 83.538,88 

Total 83.538,88 83.538,88 83.538,88 
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Medicamentos Fornecidos por Decisão Judicial 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.37 7.929,00 7.929,00 7.929,00 

Total 7.929,00 7.929,00 7.929,00 

 

Material para Manutenção de Veículos 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.9030.39 1.594,00 1.594,00 1.594,00 

Total 1.594,00 1.594,00 1.594,00 

 

Material Laboratorial 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.35 24.950,00 24.950,00 24.950,00 

Total 24.950,00 24.950,00 24.950,00 

 

Material Farmacológico 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.09 1.935,74 1.935,74 1.935,74 

Total 1.935,74 1.935,74 1.935,74 

 

Material de Proteção e Segurança 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.28 5.068,40 5.068,40 5.068,40 

Total 5.068,40 5.068,40 5.068,40 
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Material de Limpeza e Higienização 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.22 8.244,15 8.244,15 8.244,15 

Total 8.244,15 8.244,15 8.244,15 

 

Manutenção e Conservação de Veículos 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.19 53.968,04 53.968,04 53.968,04 

Total 53.968,04 53.968,04 53.968,04 

 

Manutenção e Conservação de Máquinas e Equipamentos 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.17 8.332,00 8.332,00 8.332,00 

Total 8.332,00 8.332,00 8.332,00 

 

Locação de Imóveis 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.36.15 55.000,00 55.000,00 55.000,00 

Total 55.000,00 55.000,00 55.000,00 

 

Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.30.01 3.226,32 3.226,32 3.226,32 

Total 3.226,32 3.226,32 3.226,32 

 

Licença Saúde 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.1.90.11.52 79.871,76 79.871,76 79.871,76 

Total 79.871,76 79.871,76 79.871,76 
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Férias Convertidas em Pecunia 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.1.90.11.02 138.863,51 138.863,51 138.863,51 

Total 138.863,51 138.863,51 138.863,51 

 

Abono Permanência 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.1.90.11.07 23.355,17 23.355,17 23.355,17 

Total 23.355,17 23.355,17 23.355,17 

 

 

Rateio Participação em Consórcio Público - SAMU 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

Municipal 760.272,84 760.272,84 760.272,84 

Federal 263.028,00 263.028,00 263.028,00 

Total 1.023.300,84 1.023.300,84 1.023.300,84 

 

Contribuições Pagamentos Santa Casa de São Bernardo do Campo 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.50.41.00 9.311.832,07 9.311.832,07 9.311.832,07 

Total 9.311.832,07 9.311.832,07 9.311.832,07 

 

Contribuições Pagamentos Alfa Excelência Diagnóstica LTDA 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

3.3.90.39.50 565.942,62 529.188,28 529.188,28 

Total 565.942,62 529.188,28 529.188,28 

 

Contribuições Pagamentos Clinica Arte de Viver Bem 

Descrição Empenhado Liquidado Pago 

 622.080,00 622.080,00 622.080,00 

Total 622.080,00 622.080,00 622.080,00 
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ANEXOS 
 

Anexo 1: Consulta Detalhada de Pagamento Fundo Nacional de Saúde. 
Biritiba Mirim, 2024.  
 

 
 
 

Fonte: https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao 
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Anexo 2: Ata Reunião Extraordinária Conselho Municipal de Saúde. 
Biritiba Mirim, 2024. 

 

PREFE ITURA MUNICIPAL DE BIRIT IBA MIRIM 
SECRETARIA MUN IC IPAL DE SAÜDE 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

lBi ritiba Mi rim, 10 de a b ril d e 2024. 

Conse lho IMunici~'1 de Saúde - Reunião O rd inâ nia . 

ORGULH O DE VIVER AQUI 

Na dia 10 do mes de albril. às 1 4hlJO. deu-se in íe:io a re 'uniâo ordiné ria do Conselho M un ic'-pal de 

Saü de de 8 i ri tiba M imm, o auditõOO do Centro de Refel"é nela da Ass.istenc'ia Soc'ial M unicipal . 

Estive ra m p resentes do segmento uSlJáoo do S US : 8en edita e ixe ira , La u lra Rodrigues; do 

segmen to tralba1hadoJ"doSUS: Ce i Souzae go Pereira ; do segmeniD g e5tÊio :Virgínia Leme e 

Erica 8erti e prestado rde seN;çoS Luc'iano e ixeira IPres:idente do a tua l Con selho . A Seeretãiia 

M unicipal de Saúde Virg ínia Leme fez abertu.a da re'união e o go deu in íe:io à aprese.ntação do 

IRe lafóri o Anuall de Ge sião 2023(RAG). Virgínia faz de5taque ao quadro d e aplicação mnan cei ra 

dos va lores ecebidos e dos gastos co m a saüde pü tJlica do m uniâpio. Apõs a a lPrese ntaçâo fo i 

lPerguntado a05 conse heiros IPresentes se estavam de acordo com o con teúdo apresen tado . 

Houve a,p rova,ção do c ,onse'lho. Nada m e5 havendo a t rata r, a .eunião foi en cerrada às 

15h 30m-n com ag.adee-men tos a presen ys d e todos lPa rtiicjpantes. 

J:Jo3e: d~ sigueV.'1 Meb, n-=- .340. J.oJfl:fm T..:J dJoc.. B "I.: b,;::,},,1- im/SP 
T :j1114o;92-(;275 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIRlTIBA MIRIM 
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n' 340 - Jardim Takebe-Biriliba Mirim - SP. 

Te!. : 11-4692-6275 - Ramal 220 - E-mail: cmsbm@birilibamirim.sp.gov.br 

Conselho Municipal de Saúde de Biritiba Mirim 

Local: Ceuh'o 4g, 1&çi,v~o. ck A-,sf;-si2r(.;g, ~OGoj M4.U:C:{~\ 
Data: JQ..., 06, 2,Q. Horário: .14 h.OJ Reunião !in Ordinária Extraordinária 

~gmento -Lno 
Nome Assi~ura \ Telefone e-mail 

Titular Virg inia Garcia Leme ÁIT~Aru \\ \",,.\':1'1- S\l$:' LI saudebiritiba@gmail .com 

SUJllente Erica Berti -.tnstJ.~t· 1I - '~~311 - ~z.\lI saudebiritiba@gmail .com 

Titular Edna Fátima de Moura Rodrigues , ~I// saudebiritib3@gmail.com 

Suplente Ana Lúcia Miranda Lllflubone analugubonC@hotnuiLcom 

f egmellto - Prestadores de Servicos 
Nome I Assi~aturé1l f\ Telefone e-mail 

Titular Luciano Alberto José Teixeira I 'U V}J .IJIlJ bJjjJ (lI) '1 b(""Jf:;- ;,]X,;::' luciano.tricolor73@gmail.com 

Suplente Felipe Simão Lapa .J.-- t cl inicacere@gmail.com 
,. '. -

Convidados 

I~~ I ,n:tura 
Telefone e-mail 

. \ 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIRITIBA MIRIM 
Avenida Maria José de Siqueira Melo, n' 340 - Jardim Takebe-8iriliba Mirim - SP. 

Tel.: 11-4692-6275 - Ramal 220 - E-mail: cmsbm@birilibamirim.sp.gov.br 

Conselho Municipal de Saúde de Biritiba Mirim 

Local: Ce~lN) Ó-0 lIe~ffi/J~ G, de, ~:-s-k\~Cia.. Soc:cJ. ~6?~ 
Data: j(J , OLI, 2.~ Horário: J4lt,{JO Reunião ~ Ordinária DExtraordinária 

.... VM'I''GI ... '" - ...,~ual l\l~ .... '" """'.., 

Nome Assinatu~a Telefone e-mail 
Titular Laura dos Santos Rodrigues ..1."" '&..:t'~Q ",'el.J. apac_bm@hotmail.com 

Suplente Aline PeQoraro RodriQues pcgoraro.fisio@hotmail.com 

Titular Beatriz Teodoro da Silva Prado \ biapradogarcia@hotmail.com 

Suplente Josepha de Oliveira Farias biapradogarcia@hotmail.com 

Titular Angela Midori Nakino Shintate midori-shintatel @hotmail.com 

Suplente Letlcia Nayara de Morais lenayara.morais@gmail.com 

Titular Benedita Santos Teixeira p. ,/',7, :rTti y, • 9-1-411 H ~:/:/ beneditateixeim 13@gmail.com 

Suplente Sueli de Fátima Santos Nunes 
, suclifatimanuncs2017@gmail.com 

Titular 
Suplente 

. 
Titular 
Suplente 

:;egmento - I raDalnaaOres aa ::iauae 
Nome Assinatura Telefone e-mail 

Titular Elisabete Aoarecida Correa Silva Barros I 1\ elisabetesilvabarroS@gmail .com 

Suolente Tiaao da Silva Pereira '1 i~ 1\ 1 Cf-'l.lofd}-(..,7. +'U educadoremsaudepublicabm@outlook.com 

Titular Daniel Godoi Leandro Franca A n dbmania200S@honnail.com 

Suplente Ana Rosa Fernandes Miranda I \J M'i,: .J ~ . "\~.,'1{; tS~Y flor.anarosa@gmail.com 

Titular Celi Ramalho dos Santos Souza 'Q lW,uf;:b 119GoóO~<'j~ celiramalho28@gmail.com 

Suplente Sandra Aoarecida Morine 
, vebiritibn@yahoo.com.br 
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Anexo 4: Parecer do Conselho Municipal de Saúde sobre o Relatório Anual 
de Gestão 2023. Biritiba Mirim, 2024. 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE - CMS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDEBIRITIBA MIRIM 

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE SOBRE O 
RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DE 2023 

ORGULHO DE VIVER AQUI 

o Conselho Municipal de Saúde de Biritiba Mirim, através de seus 
membros, em obediência a Lei Municipal nO 1.381, de 05 de março de 2007, e 
suas alterações, e de acordo com a sua competência institucional de 
acompanhamento e controle social dos recursos vinculados às ações e 
serviços públicos de saúde, emite com base na avaliação procedida em sua 
reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde para análise do Relatório 
Anual de Gestão de 2023, no dia 10 de abril de 2024, parecer referente à 
efetiva aprovação do relatório. 

A importante opinião está consolidada nos resultados do 
acompanhamento periódico, na apreciação dos Relatórios Quadrimestrais e no 
Relatório Anual de Gestão, relativamente ao exercício de 2023, segundo o 
planejamento definido para o período, observado as competências legais do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Em conclusão, tendo em vista o trabalho realizado no municipio na 
apresentação do relatório, o Conselho Municipal de Saúde aprova o relatório 
Anual de Gestão de 2023, com base no acompanhamento das atividades e os 
relatórios apresentados. 

Biritiba Mirim, 10 de abril de 2024. 
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Anexo 5: Resoluções nº 65 e 155, de transferência de recursos 
financeiros . Biritiba Mirim, 2024. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diário Oficial 
Estado de São Paulo 

palikio dos Bandeirantes 

Poder Executivo 
Seção I 

Av. Morumbi, ' .500 - Morumbi - CEP 05698-900 - FotI.: 3745-3:144 

N° 105 • DOE - 31/0512023· p.32 

Saúda 
GABINETE DO SECRETÁRIO 

Resoluçlo SS nO 65, de 30 de maio de 2023 

ORGULHO DE VIVER AQUI 

Estabelece a transferência de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saúde para Fundos Municipais 

de Saúde, em consonência ao programa 0930 - Atendimento Integral e Descentralizado no SUS/SP, 

decorrentes de Emendas Impositivas, para o financiamento de ações e serviços para assistência integral 

à saúde da comunidade e dá providencias decorrentes. 

o Secretário da Saúde. considerando: 

» o que dispõem os artigos 165 e 166 da Constituição da República e 175 e 176 da Constftulção do 

Estado de São Paulo; 

» o Decreto 53.019, de 20-05-2008 que em seu art. 3° contempla a previsao de transferência aos 

Fundos Municipais de recursos destinados a atender situações emergenciais ou de riscos sanitários 

e epidemiológicos vlnculade à observância das disposições de ato normativo a ser emanado pela 

Seaetária de Estado da Saúde; 

» a Resolução SS 55, de 21-05-2008 que, em seu art. 1 0, prevê as transferências aos Fundos 

Municipais de Saúde para programas e projetos municipais no âmbito da atenção básica, 

componentes de programas e estratégias do Sistema Único de Saúde do Estado - SUS/SP e ou1ras 

ações e situações emergenciais ou Inusitadas de riscos sanitários e epidemiológicos por Intermédio 

de resolução especffica; 

» a necessidade de prover aos Munlclplos recursos financeiros que garantam a necessária e adequada 

assistência à saúde à população; 

» que os recursos a serem transferidos aos Munlcrpios - Anexo I, referem-se as Emendas Im positivas 

de 2023 e Integram o orçamento da Pasta; 

» a necessidade de adoção de estratégias que assegurem os nlvels de eficiência e eficácia na gestão 

do Sistema Único de Saúde, 

Resolve: 

. Artigo 1° - Efetuar transferência de recursos financeiros, por intermédio da Secretaria de Estado da 

Saúde de São Paulo, do Fundo'Estadual de Saúde aos Fundos Municipais de Saúde para cumprimento 

Secretarie d. &!lido d. 581lde 
Centro de OocurnantaÇlo 

ctd ude • .111' 
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ORGULHO DE VIVER AQUI 

das Emendas Impos:itivas:, confonna Anexo I, para foltalacar as ações e serviços de assistência à ~úde . ' 

da comunidade, em consonância ao programa 0930 - Atendimento Integral e Descentralizado no S'.steni" 

Único de Saúde - SUS fSP. 

Parágrafo Único - É vedada a destinação para pagamento de pessoal ou encargos sociais, conforme o 

art. 166, parágrafo 10" da Constituição Federal. 

Artigo 2" - Os recursos financeiros, referidos no artigo 1°, serão repassados aos Fundos Municipais de 

Saúde, em parcela única, vinculadas sua utilização, pelos gestores municipais, no custeio de ações de 

saúde e Investimento, voltadas diretamente à assistência à saúde. 

Artigo 3" - Caberá ao Gestor Municipal, para efeito de prestação de contas, apresentar, à Secretaria de 

Estado da Saúde, no Relatório de GestAo Anual, de fonna destacada e detalhada, as ações e servlços 

realizados com os recursos financeiros Indicados no Anexo I, obedecidas as demais condições da 

Resolução 55 55, de 21-05-2008. 

Artigo 4° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

ANEXO I 

(A que se reporta a Resolução SS-65, de 30 de maio de 2023) 

SEQ. EMENDA 
IMPOSITIVA 

1 2023.019.47229 

2 2023.013.47236 

3 2023.058.49150 

4 2023.176.49829 

5 2023.093.48466 

6 2023.013.47274 

7 2023.037.45560 

8 2023.067.47929 

MUNIC(PIO CONVENIADO 

FUNDO 
ADOLFO MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
FUNDO 

AGUAr MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

AGUAr MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

AGUAr MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

ÁGUAS DA PRATA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

ÁGUAS DE LlNDÓIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

ÁGUAS DE LlNDÓIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 
FUNDO 

ÁGUAS DE LlNDÓIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

Secretaria de Estado da Sallde 
Centro de DoI:um_~o 

ctd8:aude"uov•br 

OBJETO 

CUSTEIO 

CUSTEIO 

CUSTEIO 

CUSTEIO 

INVESTIMENTO 

CUSTEIO 

CUSTEIO 

CUSTEIO 

VALOR 

R$ 150.000,00 

R$ 300.000,00 

R$ 100.000,00 

R$ 500.000,00 

R$ 100.000,00 

R$ 200.000,00 

R$ 200.000,00 

R$ 150.000,00 
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-
FUNDO 

85 2023.060.45812 BAURU MUNICIPAL INVESTIMENTO R$ 150.000,00 
DE SAÚDE 
FUNDO 

66 2023.051.46062 BEBEDOURO MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

CUSTEIO R$ 100.000,00 

FUNDO 
87 2023.005.47263 BIRIGUI MUNICIP.AL 

DE SAÚDE 
INVESTIMENTO R$ 50.000,00 

FUNDO 
88 2023.005.47265 BIRIGUI MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
INVESTIMENTO R$ 50.000,00 

FUNDO 
69 2023.020.47733 BIRIGUI MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
CUSTEIO R$150.000,00 

FUNDO 
R$ 90 2023.035.48319 BIRITIBA MIRIM MUNICIPAL CUSTEIO ,~ 1.000.000,00 DE SAÚDE '" 

BOA ESPERANÇA FUNDO 
91 2023.052.46015 MUNICIPAL CUSTEIO R$ 150.000,00 DO SUL 

DE SAÚDE 

BOA ESPERANÇA 
FUNDO 

92 2023.060.45746 MUNICIPAL CUSTEIO R$ 150.000,00 DO SUL DE SAÚDE 

BOA ESPERANÇA FUNDO 
93 2023.062.48452 MUNICIPAL CUSTEIO R$ 50.000,00 DO SUL 

DE SAÚDE 
FUNDO 

94 2023.094.48235 BOCA/NA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

INVESTIMENTO R$ 100.000,00 

FUNDO 
95 2023.044.47965 BOFETE MUNICIPAL CUSTEIO R$ 240.000,00 

DE SAÚDE 
FUNDO 

96 2023.005.48202 BOITUVA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

INVESTIMENTO R$ 50.000,00 

FUNDO 
97 2023.005.48730 BOITUVA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
INVESTIMENTO R$ 50.000,00 

FUNDO 
98 2023.036.46917 BOITUVA MUNICIPAL CUSTEIO R$ 527.319,00 

DE SAÚDE 
FUNDO 

99 2023.177 .46720 BOITUVA MUNICIPAL INVESTIMENTO R$ 100.000,00 
DE SAÚDE 
FUNDO 

100 2023.040.47421 BOITUVA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 

INVESTIMENTO R$ 100.131,31 

FUNDO 
101 2023.044.47973 BOITUVA MUNICIPAL 

DE SAÚDE 
CUSTEIO R$ 190.000,00 

FUNDO 
102 2023.076.46972 BOITUVA MUNICIPAL CUSTEIO R$100.000,00 

DE SAÚDE 

BOM JESUS DOS 
FUNDO 

103 2023.035.47642 
PERDOES MUNICIPAL CUSTEIO R$ 300.000,00 

DE SAÚDE 

Secretaria de Estado da Satlde 
Centro de Doc:umentaçlo 

===== _ .:=========~~@~_=U=de=~=~~go=v=~==~================~==~ 
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Número demanda: 
20235506673 

Conveniado: 

Secretaria de Estado da Saúde 
Coordenadoria de Gestão Orçamentária e Financeira 

Portal de Finanças 

11 .432.771/0001-74 - FUNDO - BIRITIBA-MIRIM 

Programa 

Emendas 

Processo 

Objeto: 

null 

Valor 

R$ 1.000.000,00 

Instrumento legal 

Convênio 

Base Mensal 

R$ 1.000.000,00 

ORGULHO DE VIVER AQUI 

Assinatura Publicação Vigência Vigência Prorrogada 

Empenhos' 
N" I Dato I Fonte Valor 

2023NE07693 I 07/06/2023 I TESOURO 1.000.000,00 

Total 1.000.000,00 

Pagamentos' 

N' I Data Valor 

090097000120230B56241 I 09/0612023 1.000.000,00 

Total 1.000.000,00 --- --

Total Pago 1.000.000,00 

Saldo a pagar 0,00 
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Diário Oficial 
Estado de São Paulo 

Palácio dos Bandeirantes 

ORGULHO DE VIVER AQUI 

Poder Executivo 
Seção r 

Av. Morumbi, 4.500 - Morumbi - CEP 05698-900 - Fone: 3745-3344 

N° 227 - DOE -12/11/22 - p.70 

( 

Saüde 
GABINETE DO SECRETARIO 

Resolução 55 - 155, de 11 de novembro de 2022 

Estabelece a transferência de recursos financeiros do Fundo Estadual de Saúde, em consonância ao 

programa 0930 - Atendimento Integral e Descentralizado no SUS/SP, com vista a cooperação 

financeira aos municípios, no financiamento de ações e serviços decorrentes da Atenção Básica 

prestada à comunidade e dá providências correlatas. 

o Secretário da Saúde, considerando : 

o Decreto Estadual na 53.019, de 20 de maio de 2.008, que regulamenta a 

t ransferência de recursos financeiros do Fundo Estadual da Saúde para os Fundos Municipais 

de Saúde, destinados ao financiamento das ações e serviços de saúde, realizados no âmbito da 

atenção básica, componentes de programas e estratégias do Sistema Único de Saúde -

SUS/SP; 

a Lei Complementar 791, de 09 de março de 1995, que instituiu o Código de 

Saúde do Estado de São Paulo que em seu artigo 13, dispõe que, ressal vada a competência do 

Governador do Estado e do Prefeito Municipal para a prática de atos específicos decorrentes do 

exercício da chefia do Poder Executivo, a direção do SUS é exercida no Estado pela Secreta ria 

de Estado da Saúde; 

o Artigo 49, da Lei Complementar 791 , de 09 de março de 1995, que dispõe que 

os recursos fi nanceiros do Sistema Único de Saúde serão depositados no Fundo de Saúde de 

cada esfera de governo e movimentados pela direção do SUS correspondente; 

a Lei Complementar 204, de 20 de dezembro de 1978, regulamentada pelo 

Decreto 40.200, de 18 de julho de 1995, com as alterações posteriores, que prevê, no artigo 

4 0 , VI a possiblidade de aplicação de recursos do FUNDES no atendimento de despesas 

diversas, de caráter urgente e inadiável; 

Resolve: 

Secreun3: de Estado da Saude 
Centro de Oocumentaçiio 

ctd@saude" p.goY.br 
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ORGULHO DE VIVER AQUI 

Artigo 10 - Ficam estabelecidos recursos no montante de R$ 815.180.000,00 

(oitocentos e qu inze milhões, cento e oitenta mil rea is) como cooperação financeira nas ações e 

serviços de saúde, que serão transferidos aos Fundos Municipais de Saúde, dos respectivos 

municípios que integram o Anexo I, de forma direta, nos moldes determinados pelo Decreto 

Estadual nO 53 .019, de 20 de maio de 200B. 

Artigo 2 0 - Os recursos financeiros, referidos no artigo 1°, serão repassados aos 

Fundos Municipais de Saúde, em parcela única, vinculadas sua utilização, pelos gestores 

municipais, no custeio de ações e serviços de saúde. 

Artigo 30 - Caberá ao Gestor Municipal , para efeito de prestação de contas, 

apresentar, à Secretaria de Estado da Saúde, no Relatório Anual de Gestão, de forma destacada e 

detalhada, as ações e serviços realizados com os recursos financeiros indicados no Anexo I, 

aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde. 

Artigo 4 0 - Os recursos orçamentários correspondentes à concessão deste 

adiciona l para as ações e serviços de saúde, correrão por conta do orçamento da Secretaria de 

Estado da Saúde de São Paulo, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.0930.6213.000 -

APOIO A ATENCAO BAS. MUNIC. E ENT. FILANTR. 

Artigo SO - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

ANEXO I 

(a que se reporta a Resolução SS-155, de 11 de novembro de 2022) 

DRS I - GRANDE SÃO PAULO 405.000.000,00 

Barueri 

Bi rit iba Mirim 

Carapicuiba 

Cotia 

Ferraz de Vasconcelos 

Guarulhos 

Itapevi 

Itaquaquecetuba 

Jandira 

Mairiporã 

Mogi das Cruzes 

Osasco 

Ribeirão Pires 

Secretani2 de Eslô:ldo da Saude 
Centro de Documentação 

ctd@s.sude.sp.gov.br 

60.000.000,00 

5 .000.000,00 

25 .000.000,00 

15.000.000,00 

10.000.000,00 

30.000.000,00 

15.000.000,00 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

10.000.000,00 

20.000.000,00 

5.000.000,00 

? 
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