PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba

Mirim

Rua Heitor da Cunha Braga, n° 125 - Jd. Takebe - Biritiba Mirim / SP
Tel. (11) 4692-6002

EDITAL - RETIFICADO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5278/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM

O Municipio de Biritiba Mirim/SP, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal Sr. Carlos
Alberto Taino Junior, leva ao conhecimento dos interessados que realizard CHAMAMENTO
PUBLICO, destinado & participacdo de entidades privadas sem fins lucrativos, que possuam
qualificacdo como Organizacao Social de Salude, nos termos da Lei Municipal n® 1.587 de 21/12/2010,
Decreto Municipal n® 2.750 de 08/07/2011, Decreto Municipal n® 3.607 de 25.06/2021 e Lei Federal n°
9.637 de 15/05/1998, ou que venham a requeré-la até o dia anterior a data do certame, para celebrar
CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO COM O MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, PARA
GERENCIAR E EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL “IRIO TAINO”, SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA
CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE
PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Fundamento Legal: Este Chamamento e consequente contratagao serdao regidos pela Lei Federal n©
14.133/21 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 3.774/23, Lei Federal n°® 9.637/98 e alteragdes
posteriores, Lei Complementar Federal n® 123/06 com alteracdes inseridas pela Lei Complementar
Federal n® 147/2014, Lei Municipal n°® 1.587/10, Decreto Municipal n® 2.750/11, Decreto Municipal n©
3.607/21, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde-SUS,
estabelecidos nas Leis Federais n© 8.080/90 e 8.142/90 e suas alteragdes, com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, bem como, pelas disposicoes fixadas
neste Edital e Anexos, além de demais legislacdes e portarias correlatas.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Salde

Melhor técnica e preco

LOCAL E PERIODO DE_CREDENCIAMENTO: Secretdria Municipal de Saulde, localizada na sede
temporaria Avenida Heitor da Cunha Braga, n° 125, Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, no periodo de 15
de abril de 2024 a 21 de maio de 2024, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 de
segunda a sexta-feira, dias Uteis de expediente.

Para participacdo do Chamamento, os interessados deverdo protocolar os envelopes no endereco
supra informado, até as 09h00, do dia 22 de maio de 2024.
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LOCAL DA SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES -
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA:

Auditério do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, localizado a Rua Gildo Sevalli, n® 257,
Centro, Biritiba Mirim/SP, CEP: 08940-000.

E obrigatdria a realizacdo de vistoria técnica e apresentacdo do correspondente atestado de vistoria,
para o fim de habilitacdo, conforme modelo constante nos ANEXOS IV e V.

DO DIA E HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO: 22 de maio de 2024 as 09h15.

Uma cdpia deste Edital de Chamamento Publico sera afixada no quadro de editais da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM e sera publicado na forma da Lei (Art. 81 da Lei Federal n°
14.133/21), e sera fornecido a qualquer interessado, devendo trazer CD gravavel ou qualquer outro tipo
de midia removivel, cuja conexdao com o microcomputador seja feita por meio de porta USB, para
gravacdo, ou ainda podera obte-lo pelo site: https://www.biritibamirim.sp.gov.br/.

Maiores informagOes e esclarecimentos de duvidas a respeito deste Edital poderao ser obtidas e
dirimidas no enderego da Secretaria Municipal de Saude, situado na sede provisoria Avenida Heitor da
Cunha Braga, n° 125, Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, CEP: 08940-000, telefone (011) 4692-6002 de
segunda a sexta-feiras das 08h00 as 17h00, ou pelo e-mail secsaude@biritibamirim.sp.gov.br, até 1
(um) dia antes da sessao publica.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui o objeto do presente chamamento publico a qualificacdo e selecdo de Organizacdo
Social de Salde para CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO COM O
MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, PARA GERENCIAR E EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E
SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”, SEM PREVISAO DE
GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS,
SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS;

1.2. As especificacOes dos servicos, instalacOes e atividades a serem realizadas estao descritas no
ANEXO I;

1.3. Arelacdo de medicamentos, materiais e equipamentos estao discriminados nos ANEXO XII;

1.4. Na execucdo do contrato de gestdo compartilhada serdao utilizados profissionais correlatos e
auxiliares necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos referentes aos
programas assistenciais de urgéncia e emergéncia a populacado de Biritiba Mirim.

2. DO CREDENCIAMENTO PARA QUALIFICAGCAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

2.1. Para fins de obtencdo da qualificacdo e credenciamento como organizagao social, as entidades,
pessoa juridica de direito privada, sem fins lucrativos, deverdo atender os requisitos da Lei Municipal n°®
1.587 de 21/12/2010, Decreto n® 2.750 de 08/07/2011 e Lei Federal n°® 9.637 de 15/05/1998 e
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encaminhar o Requerimento, conforme modelo dos Anexos II e III, dirigido ao Excelentissimo
Prefeito Municipal acompanhado de cdpia autenticada dos seguintes documentos:

2.1.1. Estatuto registrado em cartério, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das prdprias atividades;

c) estruturagdo minima composta pelos érgdos de administragdo abaixo mencionados, cuja composigado
e atribuicdo deverdo constar do ato constitutivo: 01 (uma) diretoria estatutaria, 01 (um) conselho fiscal;
01 (uma) assembléia geral;

2.1.2. Ata da Eleigao da atual Diretoria;

2.1.3. Balanco Patrimonial e demonstracao do resultado financeiro do exercicio dos Ultimos 2 (dois)
anos.

2.1.4. Documentos que comprovem o efetivo desenvolvimento de projetos, programas ou planos de
acdo relacionados as atividades dirigidas a area da salde ha no minimo 01 (um) ano;

2.1.5. Incricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

2.1.6. Certidao de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), dentro da
validade;

2.1.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro da validade;

2.1.8. Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta, conforme Portaria MF
358, de 05 de setembro de 2014 e alteragles, que inclui Certidao de Regularidade de Tributos Federais;
Certiddo de Regularidade de Divida Ativa da Unido; Certiddo de Regularidade perante o Sistema de
Seguridade Social — INSS), dentro da validade;

2.1.9. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, quando exigivel, dentro da validade;

2.1.10.Para entidades sediadas no Estado de Sdo Paulo, sera aceita Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo, dentro da validade;

2.1.11.Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo de Tributos Mobilidrios — ISS
e/ou Taxa de Licenca), quando exigivel, do domicilio ou sede da entidade, ou outra equivalente, na
forma da lei e conforme o caso, dentro da validade;

2.1.12.Serdao aceitas CPN-EN — Certiddo Negativa de Débitos com Efeitos de Negativa, para os
documentos elencados nos itens 3.1.6 a 3.1.11;

2.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados pela Comissdo Permanente para
Chamamento Publico antes da abertura dos envelopes contendo a documentagdo referente a
habilitacao;

2.3. A Organizagao Social podera promover a indicagao e o credenciamento de seu representante na
presente selecdo, com a respectiva qualificagdo, mencionando que lhe sdo conferidos, por ela, amplos
poderes para tanto, inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, desistir de recursos. Em se
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tratando de representante legal da Organizacao Social devera ser apresentada copia do ato constitutivo,
indicando tal condicdo.

3. DA FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

3.1. O requerimento e as copias autenticadas dos demais documentos, constantes neste Edital,
deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude, situado a Avenida Heitor da Cunha
Braga n°125 - Jardim Takebe — Biritiba Mirim/SP e deverdao estar acondicionados em envelope
lacrado, identificado externamente da seguinte forma:

Ao Excelentissimo Senhor
Carlos Alberto Taino Junior

Prefeito Municipal

Referéncia: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - CONVOCACAO PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, QUE TENHA INTERESSE EM
CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADO COM O MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, PARA
GERENCIAR O PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”.

Requerente: (Nome da Organizacdo)

4. DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE CREDENCIAMENTO

4.1. O prazo para apresentagao do requerimento devidamente acompanhado dos demais documentos
dar-se-a no periodo de 15 de abril de 2024 a 21 de maio de 2024 no horario de 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira dias Uteis e de expediente, na sede provisdria da
Secretaria Municipal de Saude, situado a Avenida Heitor da Cunha Braga n° 125 - Jardim
Takebe — Biritiba Mirim/SP.

5. DA ANALISE E REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

5.1. A documentacdo protocolada pela entidade sera analisada pela Comissdo Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizacoes Sociais de Salde constituida através dos Decretos n° 3.784 de
03 de julho de 2023 e n° 3.813 de 09 de novembro de 2023, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do requerimento.
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6. DO RESULTADO

6.1. Da andlise realizada pela Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagoes
Sociais de Saude sera lavrado relatério deferindo ou ndo o pedido de qualificacdo, devendo este ser
encaminhado para ciéncia do Excelentissimo Prefeito Municipal;

6.2. Havendo o DEFERIMENTO do requerimento de qualificacao, serd expedido ato do Chefe do
Poder Executivo, devendo este ser publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo;

6.3. Havendo o INDEFERIMENTO do pedido de qualificacdo, este resultado sera publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, ficando o relatério da Comissdo Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizagbes Sociais de Saude a disposicdo da requerente para apreciacao das razdes do
indeferimento;

6.4. O pedido de qualificacdo sera INDEFERIDO se:
I O requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislagdo em vigor;
II. A documentacdo apresentada estiver incompleta.

6.5. Constitui de TOTAL RESPONSABILIDADE do requerente a autenticidade dos documentos
apresentados e a veracidade das declaracdes ora prestadas.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Somente poderdo participar da presente selegao, as OrganizacOes Sociais que ja estejam assim
qualificadas pelo Municipio de Biritiba Mirim, na area da salude, nos termos da Lei Municipal n® 1.587 de
21/12/2010 regulamentado pelo Decreto Municipal n® 2.750 de 08/07/2011, e Lei Federal n°® 9.637 de
15/05/1998, no prazo de até 01 (um) dia anterior a data do certame, obedecendo aos critérios e
condicoes do presente Edital e que fagam constar em seu estatuto atividade compativel ao
desenvolvimento de projeto nas areas da salde, mediante a execucao direta de projetos, programas,
planos de acdes correspondentes e que tornem vidveis a transparéncia com a responsabilizagao dos
atos praticados;

7.2. N3do sera admitida a participacdo de OrganizagGes Sociais de Saude que ja estejam suspensas
do direito de licitar, no prazo e nas condicdes de impedimento e as declaradas inidoneas, pela
Administragao Publica direta ou indireta nas esferas federal, estadual ou municipal;

7.3. Nao sera admitida a participacdo de Organizacdes Sociais de Salde que estiverem em situagao
de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugao ou
liguidagdo da empresa, ou ainda, empresas estrangeiras que nao estiverem com devido funcionamento
no pais;

7.4. N3o sera admitida a participagdao de OrganizagcGes Sociais de Saude que possuam diretores,
responsavel técnico ou socio administrador ocupantes em cargo comissionado, servidores e/ou
empregados da Administragdo Publica do Municipio de Biritiba Mirim;

7.5. As Organizagdes Sociais deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus
Anexos, das condigdes gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de execucdo do
contrato de gestao, devendo verificar as condicdes atuais e saber das condicdes futuras previstas, nao
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podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo de sua proposta
ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reinvidicagdes posteriores sob quaisquer
alegacoes.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

8.1. Os pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados via  e-mail
secsaude@biritibamirim.sp.gov.br, até 2 (dois) dia Uteis antes da data da sess3o de recebimento dos
envelopes ou protocoladas diretamente no Setor de Comunicacdo e Protocolo, localizado na Avenida
Heitor da Cunha Braga, n®125, Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, com antecedéncia minima de até 02
(dois) dias Uteis da data da sessdo publica de apresentacao e recebimento dos envelopes, dirigidas ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, por intermédio da Comissdo Permanente para Chamamentos
Publicos de Organizages Sociais de Saude;

8.2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar (CNPJ, Razdo Social, nome e
cargo do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informagdes para contato
(enderego completo, telefone e e-mail);

8.3. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos sobre o Chamamento Publico serdo
devidamente publicadas na forma da Lei e através de e-mail desde que consignado nos autos, em até
48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento do pedido, e fardo parte integrante do
processo referente ao Chamamento PUblico para todos os efeitos de direito;

8.4. Nao sendo formulados pedidos de informagGes e esclarecimentos sobre o Chamamento Publico
pressupOe-se que os elementos fornecidos no Edital s3o suficientemente claros e precisos para todos os
atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito as interessadas para
qualquer reclamacdo ulterior, dado que a participagdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condicdes deste Edital;

8.5. As impugnacdes poderdo ser encaminhadas via e-mail secsaude@biritibamirim.sp.gov.br, até 2
(dois) dias Uteis antes da data da sessdao de recebimento dos envelopes ou protocoladas diretamente
no Setor de Comunicagdo e Protocolo, localizado na Avenida Heitor da Cunha Braga, n°125, Jardim
Takebe, Biritiba Mirim/SP, com antecedéncia minima de até 02 (dois) dias Uteis da data da sessao
publica de apresentacdo e recebimento dos envelopes, dirigidas ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, por intermédio da Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacoes
Sociais de Salde;

8.6. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital perante o Municipio qualquer
interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior;

8.7. Serdo considerados os e-mails recebidos somente dentro do horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Biritiba Mirim, o qual contempla o periodo das 08:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira, dias Uteis e de expediente. No caso de ser enviado apds as 17:00 horas, a data do envio sera
considerada no dia Util sequinte;

8.8. Cabera a Comissdo Permanente para Chamamentos PUblicos de OrganizagGes Sociais de Salde
decidir sobre a peticdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Na impossibilidade de decisdo nesse
prazo, em razao de complexidade do objeto, a impugnacdo tera efeito suspensivo, cuja decisdo cabera
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a Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacbes Sociais de Salde e sera
informada via imprensa oficial;

8.9. A Organizacao Social que impugnar o Chamamento Publico tempestivamente ndo sera impedido
de participar do processo até o transito em julgado da decisao a ela pertinente;

8.10. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, em despacho fundamentado, sera designada nova
data para a realizacdo da sessao publica, cujo Chamamento Publico devera ser reformulado, ou ainda, a
critério da Administracdo, revogado o certame;

8.11. O Municipio podera, até a formalizacdo definitiva do instrumento contratual, desistir da
contratacdo, bem como revogar por interesse publico ou anular este certame, no todo ou em parte,
sem que disso resulte para qualquer licitante direito e pedido de ressarcimento ou indenizacao.

9. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
ERROS

9.1. A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organiza¢Ges Sociais de Salde pode, a
seu critério, em qualquer fase do Processo de Selecdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do Chamamento Publico, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originalmente dos envelopes;

9.2. A Organizacao Social participante é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sangOes previstas nas legislacdes civil,
administrativa e penal;

9.3. Os erros formais observadas nas Propostas e nos Documentos De Habilitacdo poderdo ser
sanados;

9.4. Os esclarecimentos e as informacOes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma
escrita, e estarao, a qualquer tempo, disponiveis no processo do Chamamento Publico;

9.5. As orientacbes gerais para elaboragdo do Plano de Trabalho e Proposta Financeira a serem
apresentados constam neste Edital;

9.6. A Secretaria Municipal de Saude de Biritiba Mirim disponibilizara as interessadas as informacoes
das Organizacdes Sociais qualificadas, através do seguinte sitio eletronico: www.biritibamirim.sp.gov.br;

9.7. O presente Processo de Selecao sera processado e julgado por uma Comissao Permanente para
Chamamentos Publicos de OrganizagGes Sociais de Salde, designada pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos de Decreto especifico para esse fim, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. Serdo considerados para fins de HABILITAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nas Clausulas 12, 13, 14 e 15 deste Edital que
deverdo ser apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definicOes contidas neste Edital;
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10.2. As 09h15, do dia 22 de maio de 2024, no Auditério do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, localizado a Rua Gildo Sevalli, n® 257, Centro, Biritiba Mirim/SP, CEP: 08940-000, a
Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de OrganizagOes Sociais de Salde procedera a
abertura do Processo de Selecdo, iniciando os trabalhos com a abertura dos "ENVELOPES 1 —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, que deverdo ser rubricados pela Comissdo Permanente para
Chamamentos Publicos de Organizages Sociais de Salde, Comissdao Permanente de Licitagdes, pelos
representantes devidamente credenciados das interessadas presentes a sessdo publica;

10.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo do representante credenciado das
interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam
devidamente credenciadas;

10.4. Sera inabilitada a Organizagao Social participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste Edital e em seu(s) Anexo(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada pela
Comissdo a luz do Edital, ndo passivel de ser sanada;

10.5. Em caso de inabilitagdo ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas de abertura dos
Envelopes 1, 2 e 3 a Comissdo dara ciéncia da decisdo a interessada por publicacdo na forma da Lei;

10.6. A cada etapa de avaliacao dos contelidos dos Envelopes 2 e 3 a Comissao Permanente para
Chamamentos Publicos de OrganizagOes Sociais de Salde procedera a classificacdo das entidades em
ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste Edital;

10.7. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final das propostas, serdao
comunicados diretamente aos participantes do Chamamento Publico e através de publicagao na forma
da Lei;

10.8. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pela Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de
Saude, Comissdo Permanente de Licitagdes (somente na abertura do envelope 1) e pelos
representantes credenciados presentes;

10.9. Serdo consideradas habilitadas pela Comissdao as OrganizagGes Sociais participantes que
apresentarem com exatiddao todos os documentos solicitados na Clausula 13. DO “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTO DE HABILITAGAO deste Edital;

10.10. Caso ocorra julgamento dentro da prépria sessdo e, em nao ocorrendo desisténcia expressa de
recurso quanto a habilitacdo ou inabilitagdo, a Comissdo encerrara a mesma, cientificando os
participantes do respectivo prazo para sua interposicao;

10.11. Apods a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissdao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes
Sociais de Salde;

10.12. O "ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO” proposto pelas Organizagdes Sociais participantes e
devidamente habilitadas serdo abertos pela Comissdao Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizacbes Sociais de Salde, em nova sessdo publica cuja data sera comunicada através de
publicacao na forma da Lei;
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10.13. A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagdes Sociais de Saude
procedera, entdo, a avaliagdo dos Planos de Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos neste
EDITAL, procedendo a definicao da Nota do Plano de Trabalho (NPT);

10.14. Finalizada a fase anterior e classificada a interessada segundo Nota do Plano de Trabalho, ndo
havendo interposicdo de recursos, ou tendo havido rendncia expressa da interposicdo de recursos, ou
apds o julgamento dos recursos interpostos, dar-se-a a abertura dos “ENVELOPES 3” - PROPOSTAS
FINANCEIRAS das participantes qualificadas e habilitadas;

10.15. A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de Saude julgara
as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos no Edital,
comunicando o seu resultado aos participantes;

10.16. Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas pontuacoes,
definicdo da vencedora e decorridos os prazos legais para eventuais recursos, cabera entao a Comissao
Permanente para Chamamentos Publicos de Organiza¢Ges Sociais de Saude encaminhar o processo a
autoridade competente para homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade classificada em
primeiro lugar, e na sequéncia ao Chefe do Poder Executivo para homologacdo de todo o processado
determinando a sua convocacao para assinatura do contrato.

11. DO CREDENCIAMENTO DA SESSAO PUBLICA

11.1. O representante credenciado da Organizacdo Social devera apresentar perante a Comissdo
Permanente para Chamamentos PUblicos de OrganizagGes Sociais de Salde e Comissdo Permanente de
Licitagdo, no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessdo publica de abertura dos
envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento equivalente de
identificacdo que contenha foto recente, maior de 18 (dezoito) anos, além da comprovagao de sua
representagao, através de:

11.1.1.Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
Chamamento Publico, tais como formular questionamentos, interposicdo e desiténcia de recurso,
andlise de documentos, acompanhados do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes do
outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandado, conforme Anexo III, este devera ser
apresentado com firma reconhecida.

b) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem
claramente o presente Chamamento Publico ou que se refiram a outros procedimentos, processo de
selecdo, licitacOes ou tarefas.

11.1.2.Contrato Social, Estatuto Social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
Organizagao Social.

11.1.3.0s documentos de representacao da Organizagdes Sociais serdao retidos pela Comissao
Permanente para Chamamentos PUblicos de OrganizagGes Sociais de Salde e Comissdo Permanente de
Licitacdo e juntados ao processo do Chamamento Publico.

11.1.4.Sera Admitido no maximo 1 (um) representante credenciado por Organizagao Social.
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11.1.5.A qualquer momento durante o processo de selecdo, a Organizagao Social podera substituir o
seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos nesta Clausula.

11.1.6.A Organizacao Social sem representante nao podera consignar em ata suas observagoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao Chamamento Publico.

11.1.7.Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma
Organizagdo Social neste Chamamento Pulblico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
OrganizagOes Sociais poe ela representadas.

12, DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

12.1. As Organizacdes Sociais interessadas em participar deste Chamamento Publico, deverdo
apresentar os DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO - ENVELOPE N° 01, o PLANO DE TRABALHO -
ENVELOPE N° 02 e a PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE N° 3, em 03 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados, os quais deverdo conter em sua parte externa os
seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA GERENCIAR E
EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”,
SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS
SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razdo Social do Proponente

Endereco, Telefone e e-mail

Nome do Responsavel para Contato

10
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ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CONTRATACAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA GERENCIAR E
EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”,
SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTAGCAO DOS
SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razao Social do Proponente
Endereco, Telefone e e-mail

Nome do Responsavel para Contato

ENVELOPE N° 3 — PROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE POR MEIO DE SELECAO, PARA GERENCIAR E
EXECUTAR ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS NO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”,
SEM PREVISAO DE GANHO ECONOMICO POR PARTE DA CONTRATADA PELA PRESTACAO DOS
SERVICOS, SENDO O VALOR DO REPASSE SOMENTE PARA CUSTEIO DO ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS E CUMPRIMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS.

Razao Social do Proponente

Endereco, Telefone e e-mail

Nome do Responsavel para Contato

12.2. Os envelopes 1, 2 e 3 deverdao ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas;

12.3. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma Unica
via;

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Biritiba

Mirim

Rua Heitor da Cunha Braga, n° 125 - Jd. Takebe - Biritiba Mirim / SP
Tel. (11) 4692-6002

12.4. Os documentos que instruem essa Unica via deverdo ser apresentados em sua forma original ou
sob forma de cdpia autenticada, perfeitamente legivel;

12.5. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerao os ultimos;

12.6. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitagdo, do Plano de
Trabalho e da Proposta Financeira, complementagGes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou
informag0des;

12.7. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro;

12.8. Somente serdao considerados os Planos de Trabalho e Propostas Financeiras que abranjam a
totalidade do Objeto, nos exatos termos deste Edital.

13. DO ENVELOPE N° 1 — HABILITAGAO
13.1. No envelope n° 1 deverdo estar contidos os seguintes documentos, sob pena de inabilitagao:

13.1.1.Devera ser apresentado no local, periodo e horario determinados neste Edital, devidamente
lacrado, indevassavel e rubricado no fecho, e conter os documentos comprobatdrios da capacidade
juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e trabalhista, da Organizacao Social, bem como a
autorizacdo para a Vistoria Técnica e Atestado de Comparecimento da Vistoria, em 1 (uma) via,
conforme segue:

HABILITAGAO JURIDICA

I Certificado de Qualificacdo como Organizacao Social, emitido pela Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim; ou protocolo de requerimento da entidade de qualificagdo como Organizacdo Social;

II. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
da Ata da Eleicdo da atual Diretoria;

III. O documento descrito supra devera estar acompanhado de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva, conforme legislacdo em vigor.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
I Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

II. Certidao de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), dentro da
validade;

III. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro da validade;

Iv. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Prova de Regularidade relativa a
Seguridade Social (INSS) mediante apresentagao de “Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ou “Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
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Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, ambas, dentro da validade e em nome do
interessado. (Conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N° 1.751/2014);

V. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, quando exigivel, dentro da validade;

VI. Para entidades sediadas no Estado de Sao Paulo, sera aceita Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, dentro da validade;

VII. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo de Tributos Mobilidrios — ISS
e/ou Taxa de Licenca), quando exigivel, do domicilio ou sede da entidade, ou outra equivalente, na
forma da lei e conforme o caso, dentro da validade;

VIII. Serdo aceitas CPD-EN — Certiddo Positiva de Débitos com Efeitos de Negativa, para os
documentos elencados nos itens II, III, IV, V, VI e VII.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

I Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa
fisica, ou digital para as comarcas/foros regionais ou Distritais de Sdo Paulo ou outro Estado que
possuam sistema informatizado;

II. Sera aceita a apresentacdo de certiddo positiva de recuperacdo judicial, com toda a
documentagdo pertinente, para a comprovagao da viabilidade econdmico-financeira da empresa que
esteja nesta condicdo, em especial, o Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor.

OUTROS DOCUMENTOS

I Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e inexisténcia de qualquer fato
impeditivo a participacdo, que devera ser feita de acordo com o modelo do Anexo VI, e apresentada
dentro do Envelope N° 1 — Documentos de Habilitagao;

II. Declaragdo de inexisténcia de empregado menor, conforme modelo do Anexo VII, e
apresentada dentro do Envelope N° 1 — Documentos de Habilitagdo;

III.  Autorizacdo para a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo IV e o Atestado de
Comparecimento a Vistoria Técnica, conforme modelo Anexo V, para comprovar a realizacao
obrigatdria dessa atividade na unidade objeto do Chamamento Pulblico, de acordo com data limite
estabelecida neste Edital.

a) A Vistoria Técnica tem por finalidade permitir que as Organizacbes Sociais participantes
reconhecam as condicOes das instalagOes fisicas e de infraestrutura, devendo ser realizada até o
dia anterior a data do certame, pois ndo ha tempo habil para sua realizacdo no dia do certame,
em razao do horario da sessdo ter inicio as 09h15;

b) A Organizacdo Social participante devera entrar em contato com a Secretaria de Saude
através do fone (11) 4692-6002, email saudebiritiba@gmail.com ou comparecer na Avenida
Heitor da Cunha Braga, n° 125, Jardim Takebe, Biritiba Mirim/SP, CEP: 08940-000, no horario
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das 08:30h as 11:30h e das 12:30 as 16:30h, de segunda a sexta-feira, dias Uteis de expediente,
para agendar a Vistoria Técnica;

o) O representante para visita técnica devera identificar-se apresentando documento oficial que
contenha foto recente e documento que comprove autorizagao para representa-la;

d) O Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica deverd ser assinado pelo responsavel
técnico da Secretaria Municipal de Salde que acompanhou a referida vistoria;

1v. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou copia simples, juntamente com os
respectivos originais para autenticacdo por servidor da Administracdo, tais documentos serao
autenticados até 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para o inicio da sessao, (nao serao
autenticados documentos apos o inicio da sessdo) ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial;

V. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;

VI. Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddao que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislacao
especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

14. DO ENVELOPE N° 2 — PROPOSTA TECNICA — PLANO DE TRABALHO

14.1. O envelope n° 2 devera ser apresentado no local, periodo e horario determinados neste Edital,
devidamente lacrado e indevassavel, e conter os documentos que compdem o Plano de Trabalho da
Organizagao Social, para execucao das atividades previstas, devendo atender as condi¢Oes contidas
neste Edital;

14.2. O envelope n° 2 devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) que
comprovem a experiéncia da interessada na execugao de servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacdo, conforme especificado neste Edital.

14.3. Os conteldos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliagao técnica do Plano de Trabalho, constantes deste
Edital;

14.4. O Plano de Trabalho, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execugao das
acles e servicos objeto desta contratagdo, devera ser elaborado segundos critérios abaixo descritos e
contendo os seguintes elementos:

I. DESCRICAO DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: Voltada ao desenvolvimento
das agOes e gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”, objeto do
Contrato de Gestao Compartilhado, e discutidas em detalhe no Anexo.

II. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL: A ser contratado pela Organizacdo Social, por categoria
profissional, carga horaria semanal contratada e quantidades. Devera ser dimensionado, além da
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equipe assistencial minima, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessarios para a
execucado das atividades propostas.

III. PLANO DE CARGOS E SALARIOS: Proposto para os profissionais contratados pela interessada,
em todos os niveis hierarquicos, explicitando todos os beneficios envolvidos.

IV. REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES: realizadas pela Organizacdo Social.
V. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E/OU EXECUGAO: das atividades previstas em até 15 dias.
VI. PROPOSTA DE METAS QUALITATIVAS (conforme modelo constante do anexo)

15. DO ENVELOPE N° 3 — PROPOSTA FINANCEIRA

15.1. O envelope n° 3 devera ser apresentado no local, periodo e horario determinados neste Edital,
devidamente lacrado e indevassavel e conter valores da proposta financeira da Organizacao Social, para
o periodo de 12 meses correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades, computando
TODAS as despesas e custos operacionais, para a gestao da Unidade de Pronto Atendimento Municipal
“Irio Taino” objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as necessidades verificadas na Vistoria
Técnica e com as especificagdes constantes nos Anexos deste Edital;

15.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

I. PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO: para desenvolvimento das acdes e servicos,
especificado neste Edital para a Unidade de Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino” objeto deste
Chamamento Publico:

a) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacao e execucdo das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre
outros);

b) Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da Organizacdo
Social participante.

II. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL: previsto em consonancia com o cronograma de
implementacdo e/ou execugao das atividades.

III. IDENTIFICACAO E ASSINATURA do representante da Organizacdo Social participante,
descricao do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de
validade da proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

16. DA ANALISE DOS ENVELOPES E DAS PONTUAGCOES

16.1. Na data e horario descritos no Edital a Comissdo dara inicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n° 01 para analise da documentacdo. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaragao de julgamento da fase de habilitacdo e, em ndo havendo recurso por
parte das Organizacdes Sociais, mediante declaragdo da desisténcia que devera constar na ata, serao
abertos os Envelopes n® 2 e n° 3;
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16.2. Nao serao habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos indicados na
Clausulas 11. “DO ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, ou que o fizerem de maneira
incompleta ou incorreta;

16.3. A Comissdo Permanente para Chamamentos Plblicos de Organizacdes Sociais de Salde é
garantido o direito de promover diligéncias para comprovar qualquer alegacdo ou ainda para sanar
davidas quanto a veracidade de documentos, desde que isso possa ser constatado através de consultas
via internet na propria sessao publica;

16.4. A analise dos Envelopes n® 2 e n® 3 — Plano de Trabalho e Proposta Financeira, serdo
examinados pela Comissao Permanente para Chamamentos PUblicos de Organizagbes Sociais de Saude,
conforme os parametros e critérios abaixo:

16.4.1. Quadro de Pontuacao:

Critério Pontuacao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagdo e gestdo da unidade de Urgéncia e Emergéncia 16 pontos
1.2. Incremento da Atividade (Plano de trabalho para implantacado) 16 pontos
2. Agoes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento e 10 pontos
Comissoes Internas Legais.

2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacdo do usuario 06 pontos
3. Qualificagao técnica Pontos
3.1. Experiéncia em Unidade de Pronto Atendimento de Urgéncia e 10 pontos

Emergéncia

3.2. Apresentacdo de proposta de implementacao de comissGes obrigatdrias e

responsaveis técnicos e funcionamento 08 pontos

4. Preco Pontos

Valor da proposta 34 pontos
Total 100 pontos

16.4.2.Critérios e Parametros:

1. Atividade

1.1. Organizagao e gestdo da unidade de Urgéncia e Emergéncia: Avalia a adequagdo da proposta
de organizagdo dos servigos e execucdo das atividades a capacidade operacional da Unidade.
Demonstra potencialidade quanto a organizacdo, quando atende a processo sistematizado capaz
de produzir resultado dentro de um contexto de produgao de servigos, baseado na implantacdo de
fluxos, da gestdao e processos de trabalho: pontuar 4 (quatro) pontos por politica
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organizacional, limitado a 16 (dezesseis) pontos.

1.2. Incremento da atividade (plano de trabalho para implantacdo): Avalia o plano de
implementacdo e execucdo das atividades e servicos minimos e complementares propostos:
pontuar 4 (quatro) pontos por incremento apresentado por fase de implantacao,
limitado a 16 (dezesseis) pontos

2. Agoes voltadas a qualidade

2.1 Qualidade Objetiva: Gestao da Unidade de Pronto Atendimento e ComissOes Internas Legais:
Proposta minima de organizagao para implantagao de praticas de gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento, na forma de gestdo no Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, sala de
estabilizacdo e observacao clinica , bem como de constituicdo de comissdes internas legais:
pontuar 1 (um) ponto por pratica de gestiao de Pronto Atendimento e por comissao
propostas, limitadas a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacao de instrumento para avaliacdao da satisfacdo do
usuario: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado a 6 (seis) pontos.

3. Qualificagao técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto atendimento, seguranca do
paciente por meio de gestao de riscos, de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia normatizada pelo Ministério da Salde: pontuar 2 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada; limitada a 10 (dez) pontos. Sera avaliada a capacidade gerencial
demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas, habilidade na execucdo das atividades,
meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas referidas atividades.

3.2. Apresentacdo da proposta de funcionamento das Comissoes/Nucleos/Comités, que
implantard na Unidade, especificando: perfil dos membros, objetivos, metas e frequéncias de
reunioes e os responsaveis técnicos de cada categoria profissional.

3.3. pontuar 4 (quatro) pontos por implementacio das comissdes e 4 (quatro)
pontos pela indicacdo de responsavel técnico por categoria profissional.

4. Preco

Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para aferigdo o custo global:
pontuar 10 (dez) pontos 1% a 1,9% de reducao do valor estimado; 15 (quinze)
pontos 2,0% a 2,9% de redugao do valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3,0% a 3,9%
de reducdao do valor estimado; 30 (trinta) pontos 4,0 a 4,9% de reducdao do valor
estimado; 34 (trinta e quatro) pontos igual ou acima de 5% de reducdo do valor
estimado.
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16.4.3.A Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagbes Sociais de
Saude desclassificara as Propostas:

I. Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicOes deste Edital;

II. Com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado no
presente Edital;

III. Com pontuagdo total inferior a 54 pontos.

17. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS
17.1. Sera considerada vencedora a Organizacao Social que obtiver a maior nota de pontuacao final.

17.2. Na hipétese de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera feito por meio de
sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as OrganizagGes Sociais
participantes.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1. Apds a declaracdo da vencedora, sera facultada as OrganizagGes Sociais participantes, nos
termos da legislacdo vigente, a interposicdao de recurso administrativo em face de todas as decisbes
constantes da ata realizada pela Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagbes
Sociais de Saude, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato ou da lavratura da
ata pela Comissao Permanente para Chamamentos Publicos de OrganizacOes Sociais de Salde;

18.2. A Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizacdes Sociais de Salude podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, ou
fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informado, para deferimento ou indeferimento, dentro
do prazo citado;

18.3. A interposigao de recurso sera comunicada as demais Organizacbes Sociais participantes, que
poderdo apresentar suas contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo do ato;

18.4. Os recursos deverdao observar os seguintes requisitos:
a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no mesmo local indicado item 8.1. deste Edital; e

d) Ndo sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissao nao tenha sido suprida na forma
estabelecida neste Edital.

18.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serao
reconhecidos;
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18.6. Os recursos contra os atos decisOrios constantes da ata referida no item 18.1 terdo efeito
suspensivo obrigatorio;

18.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

19. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

19.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposicdo de recursos, ou apds o
julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico sera homologado pela autoridade superior,
adjudicando o seu objeto a Organizagao Social vencedora;

19.2. Ato continuo, o Presidente da Comiss3ao Municipal de Publicizagao constituird membros da
Secretaria de Saude e membros do Conselho Municipal de Saude para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao do contrato;

19.3. Concluida a elaboracdo, a minuta de contrato de gestdo sera submetida a aprovagdo da
Autoridade competente;

19.4. A organizacgdo social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacao;

19.5. O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da
data da sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo ou fracdo deste, desde que
demonstrada a consecucdo dos objetos estratégicos e das metas estabelecidas, dentro dos parametros
legais, limitado a 60 (sessenta) meses;

19.6. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestao, no prazo acima fixado, podera a Comissao
Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes administrativas, convocar as demais
organizacgoes sociais participantes observadas a ordem de classificacdo, para os demais atos voltados a
sua declaracao de vencedora da selecao;

19.7. Na hipotese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestdo podera a Comissdo Especial de
Selecdo aplicar as penalidades dispostas nos itens 24 e seguintes deste Edital;

19.8. Firmado o contrato de gestao ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude providenciara:
I. A publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
II. A divulgacdo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

19.9. A Organizacdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestao, regulamento prdprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos do
Poder Publico;

19.10. A Organizacao Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, pela qualidade dos
servicos executados e dos insumos e equipamentos empregados, em conformidade com as
especificacdes dos ANEXOS a este Edital;
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19.11. A Organizacao Social serd também responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, por todos os
onus, encargos e obrigagGes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos extraordinarios e noturnos advindos do cumprimento do
contrato firmado com a CONTRATANTE na execucao e manutencao dos servicos de atendimento ao
publico em geral, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em
especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execucdo dos servicos a seu encargo,
respondendo por si e por seus sucessores;

19.12. A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude;

19.13. A Organizacdo Social devera adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao,
praticados na rede de salde da regido observadas as normas aplicaveis e a legislacdo pertinente;

19.14. Os valores das remuneragGes deverdo ser disponibilizados em “site” proprio da organizagdo
social, de acordo com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

19.15. A Organizagao Social devera disponibilizar os dados e informagdes de todas as suas atividades,
pertinentes as agoes realizadas no Pronto Atendimento Municipal, de forma integrada, bidirecional e
automatizada, utilizando sistema informatizado ou de troca de dados e informacOes totalmente
compativel com os sistemas em uso da Secretaria Municipal de Salde, de modo a garantir a total
interoperabilidade entre eles em tempo real;

19.16. A Organizagdao Social ganhadora devera assumir todos os custos de infraestrutura, de
instalacdo, de integracdo dos sistemas, das licencas de uso dos sistemas e produtos envolvidos, da
customizagao, do treinamento e da manutengao, inerentes a interoperabilidade dos sistemas em uso;

19.17. Os dados e informacgdes gerados sao de posse da SMS/PMS a qualquer tempo, nao podendo a
Organizagdo Social ganhadora se apropriar deles ou impedir o acesso aos mesmos, mesmo apds
vigéncia do contrato de gestao;

19.18. A Organizacdo Social se responsabilizara por efetuar o pagamento das despesas com energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia e todas as eventuais despesas que possam a ser contraidas no
desenvolvimento natural da prestacdo de servicos da unidade e que por ventura nao estao
descriminados em decorréncia da imprevisibilidade atual.

20. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

20.1. Os recursos necessarios a contratacdo correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

Tesouro Municipal 02.10 02.10.09 10 302 0009 2071 01 3.3.50.41.00 302.0000

Transferéncia e 02.10 02.10.09 10 302 0009 2071 05 3.3.50.41.00 302.0000
Convénios Federais

20.2. O demonstrativo contendo a estipulacdo dos critérios para o repasse encontra-se no ANEXO
XIV.
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21. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

O valor estimado anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto estd fixado conforme
abaixo:

e Valor global para 12 (doze) meses: até R$ 13.361.836,32 (treze milhOes e trezentos e
sessenta e um mil e oitocentos e trinta e seis reais e trinta e dois centavos)

e Valor Investimento -- parcela Unica: R$ 1.113.486,36 (um milhdo e cento e trez mil e
quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e seis centavos)

21.1. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acbes e servicos de salide DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL “IRIO TAINO”".

21.2. Ao final de cada Plano Operativo Anual sera estabelecido, mediante a celebracdo de Termos de
Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que serao repassados a Contratada
no exercicio seguinte, valor esse a ser definido considerando as metas propostas, em relacdo a
atividade assistencial que sera desenvolvida na UNIDADE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL “IRIO TAINO, para cada exercicio e, correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orgamentarias, do exercicio subsequente;

21.3. Eventuais pedidos de reequilibrio da equacdo econémica e financeira do contrato, no caso dos
custos inicialmente previstos se tornarem incompativeis com o custeio da gestdo da unidade, deverdo
ser instruidos com informacgdes quantitativas e qualitativas, bem como elementos demonstrativos de
que a execucdo do contrato de gestdo se tornou deficitaria.

22. DO PAGAMENTO

22.1. Em cada exercicio vigente do presente Contrato de Gestdo Compartilhado a transferéncia sera
efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais;

22.2. As parcelas mensais serdao pagas no primeiro dia de cada més, sendo final de semana ou
feriado o pagamento sera feito no primeiro dia Util subsequente.

23. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

23.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas condigoes,
serao definidos nos termos do ANEXO XIV, parte integrante deste Edital;

23.2. Os recursos repassados deverdao ser depositados em conta especialmente aberta para a
execugao do contrato de gestdo, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, em nome da
entidade;

23.3. Os recursos pagos a Entidade, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta, aplicados em
caderneta de poupanga se a previsdao de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreado em divida publica, quando
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a sua utilizacdo verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o municipio dos riscos
assumidos nestas aplicacoes;

23.4. Os rendimentos das aplicagOes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto do
Contrato de Gestao;

23.5. A Organizacdo Social contratada devera apresentar, até o 20° (vigésimo) dia de cada més, a
prestacao de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e
os recolhimentos das obrigagGes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que
estiver indicado nos anexos deste Edital;

23.6. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros na ocasidao, sob pena de instauracao imediata de tomada de contas;

23.7. A prestagdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término do
respectivo Contrato de Gestdo, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal de
eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracdo imediata de tomada de contas;

23.8. Os recursos recebidos pela entidade e ndo utilizados deverdao ser devolvidos devidamente
corrigidos.

24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. A Organizacao Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestdo, deixar de fazé-lo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacdo, decaira do
direito a referida contratacdo;

24.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucdo total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a
execucdo irregular, sujeitard a Organizacdo Social, sem prejuizo da revogacdo unilateral do ajuste, as
seguintes penalidades:

I - Adverténcia;
II - Multa;

III - Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim
por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

24.3. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
I - Descumprimento das obrigacdes que ndo acarretem prejuizos para a Prefeitura;

II - Execucdo insatisfatdria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade.

24.4. A contratante podera aplicar a contratada MULTA de:

I. 1/3 (um terco) do valor contratado, por inexecugao total;
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II. 4 (um quarto) do valor contratado, por inexecugao por parcial, caracterizada quando a contratada
nao executar a totalidade do servigo;

III . 1% (um por cento) do valor contratado por dia de atraso na execucdo dos servicos;

25. 10% (dez por cento) do valor do contrato, na hipdtese de ndo cumprimento de qualquer outra
cladusula ou condicdo do contrato.

25.1. A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

I - Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

II. - reincidéncia de execugdo insatisfatdria do ajuste;

III - reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

1V - irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestao;

V - condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestdo;

VII - pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Biritiba Mirim.

25.2. A declaracao de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario Municipal de Salde quando
constatada a ma fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo da Organizacdao Social, evidéncia de
atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a Prefeitura ou
aplicacOes sucessivas de outras penalidades;

25.3. Caso julgadas devidas as multas, apos garantido a Organizagao Social o direito de defesa, os
valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado;

25.4. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, sendo
possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas deste Edital.

26. DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL (consta no Termo de Referéncia)

26.1. Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a Organizagdao Social, além das obrigacOes
constantes nas especificagées técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagdo pertinente,
bem como disposto nos diplomas federal, estadual e municipal que regem a presente contratagdo, os
seguintes:

26.1.1.Prestar servicos que estao especificados no Anexo Técnico I — Termo de Referéncia, de acordo
com o estabelecido no Contrato de Gestao Compartilhado;

26.1.2.Dar atendimentos exclusivos aos usuarios do SUS no estabelecimento de salde, de acordo com
o estabelecido no Contrato de Gestdo Compartilhado;

26.1.3.Submeter-se as normas técnicas e aos principios do SUS;

26.1.4.Contratar pessoal para a execugdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo
Compartilhado;
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26.1.5.0s funcionarios contratados para execucao do servico devem estar devidamente identificados,
com uniforme e cracha da Entidade a qual prestam servicos.

26.1.6. Responsabilizar - se pelos encargos trabalhistas, dissidios coletivos, encargos previdenciarios e
fiscais relativos a seus empregados, bem como pelo cumprimento das normas legais vigentes nos
ambitos municipal, estadual e federal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho,
resultantes da execugdo do contrato, sem a transferéncia de qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

26.1.7. Utilizar, para contratagao de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

26.1.8.Atender as normas vigentes de dimensionamento dos profissionais, segundo os respectivos
conselhos de classe;

26.1.9.Garantir educagao permanente e continuada dos profissionais;
26.1.10. Estar devidamente regularizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES

26.1.11. Os servicos ora contratados deverdo ser prestados por profissionais, devidamente incluidos
no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

26.1.12. Consideram-se profissionais do proprio estabelecimento contratado:
a) Membro do seu corpo clinico;

b) Profissional que tenha vinculo de empregado com a CONTRATADA;

c) Profissional autbnomo que, eventual ou permanentemente, prestem servicos a CONTRATADA,
ou seja, por esta autorizada a fazé-lo.

26.1.13. Equipare-se ao profissional autonomo definido no Item C do paragrafo anterior,
empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exergam atividades na area de saude;
26.1.14. Manter os profissionais de salde da Instituicio registrados e regularizados nos
respectivos Conselhos e Classe;

26.1.15. Estar regularmente certificado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo — CREMESP, tanto o servico quanto a responsabilidade técnica;

26.1.16. Ofertar procedimentos clinicos, de apoio diagnostico para pacientes adultos e/ou
pediatricos, no atendimento de urgéncia e emergéncia;

26.1.17. Registrar em prontudrio Unico, de forma legivel, todas as informacbes referentes a
evolucdo clinica e a assisténcia prestada ao paciente, conforme norma do Conselho Federal de
Medicina;

26.1.18. O prontuario Unico deve conter registros de todos os profissionais envolvidos
diretamente na assisténcia ao paciente;

26.1.19. A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagdo Municipal de Medicamentos
utilizados no Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”, conforme relagao constante no Anexo IV;
26.1.20. Devera cumprir os Protocolos Clinicos e, Diretrizes Terapéuticas Municipais, Estaduais e
Federais.
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26.1.21. Garantir todos os insumos, medicamentos, materiais para realizacdo dos procedimentos
objeto do contrato;

26.1.22. Garantir que nao ocorra interrupgao dos servicos por falta de insumos, equipamentos,
recursos humanos, entre outros;

26.1.23. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servicos por parte de seus
funcionarios ou contratados, sem repasse de qualquer 6nus ao CONTRATANTE, de modo que ndo
ocorram interrupgdes dos servigos prestados;

26.1.24. Permitir que os servigos executados sejam supervisionados por técnicos designados
pela CONTRATANTE;

26.1.25. Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

26.1.26. Comunicar a instancia responsavel do CONTRATANTE todas as aquisicoes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

26.1.27. Manter, em perfeitas condicbes de uso, os equipamentos e instrumental necessario
para a realizacdo dos servicos contratados;

26.1.28. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

26.1.29. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds sua
ocorréncia, qualquer prejuizo relativo aos bens e insumos sob sua guarda;

26.1.30. Transferir, integralmente a Contratante em caso de desqualificacdo e consequente
extingdo da Organizacdo Social de Salde, o patrimonio, os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a
saude no Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”, cujo uso lhe fora permitido;

26.1.31. Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servicos;

26.1.32. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE, sobre qualquer ndo conformidade
que verificar na execucao dos servicos;

26.1.33. Garantir o direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua salde;

26.1.34. Prestagdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz, devendo observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutengdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de

servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagdo legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informag0es relativas aos pacientes.
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26.1.35. Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

26.1.36. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de
atrasos de pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servicos, ndo decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;

26.1.37. E vedada cobranca por servicos médicos e outros complementares da assisténcia
devida a pacientes;

26.1.38. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por cobranca indevida, feita a paciente ou a seu
representante por profissional empregado ou preposto, em razao da execugao do contrato;

26.1.39. Responsabilizar-se pela indenizacao de danos causados a pacientes, aos 6rgaos do SUS
e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando-lhe assegurado o direito do regresso.

26.1.40. Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos, no término de cada exercicio financeiro ou na finalizacdo do
Contrato de Gestao Compartilhado, decorrente ou ndo de aplicagao financeira e/ou outros rendimentos.

26.1.41. Constituir reserva legal, em conta bancaria especifica, a fim de garantir verbas
rescisorias decorrentes de demissdes que eventualmente possam ocorrer diante do caso de rescisdo
contratual, devendo constar da prestacao de contas mensal.

27.  DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

27.1. Para execugao dos servigos objeto do Contrato de Gestao Compartilhado, o Municipio obriga-se
a:

27.1.1. Prover a Organizacdo Social dos meios necessarios a execucao do objeto do Contrato de
Gestao Compartilhado;

27.1.2. Permitir o uso de bens moveis e imdveis, mediante celebracdo dos correspondentes termos
de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisicao lhe for comunicada pela Organizagao Social;

27.1.3. Inventariar os bens, anteriormente a formalizacdo dos termos de permissdo de uso;

27.1.4. Promover mediante autorizacdo governamental, observando o interesse publico, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social de Salde;

27.1.5. Facilitar por todos os meios, o0 exercicio das atividades da Organizacdo Social, dando-lhe
acesso as instalagoes das unidades usuarias de seus servigos, promovendo o bom entendimento entre
seus servidores e os da Organizacao Social;

27.1.6. Garantir o fornecimento de toda e qualquer informacdo ou esclarecimento que
eventualmente venham a ser solicitados pela Organizagdo Social e que digam respeito a natureza dos
servigos contratados;
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27.1.7. Garantir, através de atuacdo conjunta com as diversas instancias da Secretaria Municipal da
Salde, a constante atualizacao das informacOes relativas a disponibilidades de servicos ofertados a
populacao.

28. DISPOSIGOES FINAIS

28.1. A apresentacdo da proposta pela Organizagao Social implica aceitacao deste Edital, bem como
das normas legais que regem a matéria e, se porventura a licitante for declarada vencedora, ao
cumprimento de todas as disposicGes contidas neste Chamamento Publico;

28.2. Informacdes sobre este Chamamento Publico poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal
de Salde no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta feira, dias Uteis de
expediente;

28.3. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
colacionados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

28.4. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s) adjudicataria(s),
fardao parte integrante do Contrato de Gestdao Compartilhado, independentemente de transcricao;

28.5. Durante o certame, a Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de Organizagbes
Sociais de Salude e Comissao Permanente de Licitacdo, poderdo solicitar esclarecimentos de consultoria
profissional, para tomada de decisao, relativo a esta forma de contratagao;

28.6. A Administracdo reserva-se o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente Selecdo, sem que isso represente motivo para que as
interessadas participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao;

28.7. As retificacOes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria Municipal de Salde ou provocadas
por eventuais impugnacoes, serao publicadas na forma da Lei. Além disso, caso interfiram na
elaboracdao dos Planos De Trabalho e/ou Propostas Financeiras, deverao importar na reabertura do
prazo para entrega dos mesmos, a critério da Comissdo Permanente para Chamamentos Publicos de
Organizagbes Sociais de Saude.

29. DOS ANEXOS

29.1. E parte integrante do Chamamento Publico os seguintes anexos:

ANEXO I Termo de Referéncia;

ANEXO II Requerimento para qualificacdo como Organizagao Social;

ANEXO III Credenciamento;

ANEXO IV Autorizacdo de Vistoria Técnica;

ANEXO V Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica;

ANEXO VI Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo e Adimplemento;
ANEXO VII Declaragao de Inexisténcia de Empregado Menor;
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ANEXO VIII Minuta do Contrato de Gestdao Compartilhado;

ANEXO IX Termo de Ciéncia e Notificacdo;

ANEXO X Termo De Permissdo De Uso — Bens Moveis;

ANEXO X.1 Relacdo de bens mdveis do Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”;
ANEXO XI Termos de Cessao De Uso de Bem Imdvel;

ANEXO XII Relacdo de medicamentos, insumos hospitalares e materiais para esterilizagdo utilizados
no Pronto Atendimento Municipal “Irio Taino”;

ANEXO XIII Roteiro para elaboracdo da proposta técnica (Plano de Trabalho);
ANEXO XIV  Execucdo Orcamentaria e Prestacdo de Contas;

ANEXO XV Lei Municipal n°® 1.587 de 21 de outubro de 2010, Decreto Municipal n°® 2.750 de 08 de
julho de 2011, Decreto Municipal n® 3.607 de 25 de julho de 2021;

ANEXO XVI Lei Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998;

ANEXO XVIII Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 com alteracdo pela Lei Federal n°
14.737 de 27 de novembro de 2023 e Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

ANEXO XIX Lei Complementar Federal n® 141 de 13 de janeiro de 2012;

ANEXO XX Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
3.774 de 16 de maio de 2023;

ANEXO XXI Portarias do Ministério da Saude n° 1.034 de 05 de maio de 2010 e n® 2.567 de 25 de
novembro de 2016.

30. DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Chamamento Publico, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdao processadas e julgadas no Foro da Comarca de Mogi das Cruzes/SP, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvados os direitos de recursos a
instancias legais superiores.

E, PARA QUE CHEGUE AO CONHECIMENTO DE TODOS OS INTERESSADOS, E EXPEDIDO
ESTE EDITAL QUE SERA AFIXADO NO QUADRO DE EDITAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRITIBA MIRIM, SITE DA PM BIRITIBA MIRIM E PUBLICADO NA FORMA DA LEI.

Biritiba Mirim, em 14 de maio de 2024.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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