CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026

Selecdo de propostas de Organizacoes da Sociedade Civil - OSCs,
registradas no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente da cidade de Biritiba Mirim - Sdo Paulo , visando a
execucao de projetos para custeio destinados a promocgao, a protecao
e a Defesa dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes a serem
custeados via FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Biritiba Mirim .

O Municipio de Biritiba Mirim, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, selecionara propostas de Organizacgbes da Sociedade Civil - OSCs, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagées no Municipio de Biritiba Mirim , registradas no
CMDCA, conforme deliberado em Reunido ordinaria do CMDCA, realizada no dia 12 de Junho de
2026, que aprovou este Edital de Chamamento Publico, visando a celebracdo e execucdo de
projetos que tenham como destinatarias criancas e/ou adolescentes, nos termos do artigo 29, caput
e paragrafo unico, da Lei Federal n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujo
objetivo € apoiar acgdes, projetos ou servicos que contribuam para a garantia dos direitos das
criancas e dos adolescentes em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/14 nos termos deste
Edital.

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica de 1988, Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de
1990; e a Lei Federal n? 13.019/14,e a Lei Municipal n?¢ 1980/21 tem a satisfagcdo de anunciar o
Edital de Chamamento Publico do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para o
exercicio de 2026.

1. DO OBJETO

Art.12 O presente Chamamento Publico tem por objetivo a selecdo de projetos apresentados por
Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs, devidamente constituidas e registradas no CMDCA do
municipio de Biritiba Mirim , para a celebracdo de Termo de Fomento visando a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo a transferéncia de recursos financeiros no
montante de R$ 43.780,00 (quarenta trés mil, setecentos e oitenta reais) oriundos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Biritiba Mirim.

Art.22 Entende-se por projetos o conjunto de atividades ou agdes inovadoras e/ou complementares
as politicas publicas de promocao, protecdo e de defesa de direitos de criangas e adolescentes a
serem desenvolvidas em Biritiba Mirim, por um periodo de tempo determinado neste Edital, tendo
como beneficiarios diretos criangas e adolescentes.

Art.3° Cada Organizacgao da Sociedade Civil - OSC podera ter 1 (um) projeto contemplado.

Art.4° Os projetos apresentados dever&o contemplar 1 (uma) Diretriz dentro de sua respectiva Area
de Atuacao:



AREA 1 - PROMOGAO DE DIREITOS NA PRIMEIRA INFANCIA

DIRETRIZES

1.1. Projeto para diagnostico, tratamento ou acompanhamento de transtorno do espectro autista, em
todos os seus niveis, direcionado a bebés e criancas de 0 a 6 anos e suas familias;

1.2. Projeto de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios para bebés e
criangas de 0 a 6 anos e suas familias, incluindo a importéncia do brincar, com o objetivo do
desenvolvimento ou prevengdo de situagdes ou do risco de isolamento social;

1.3. Projeto de atendimento socioeducativo, ludico, alimentar e repouso noturno para bebés e
criangas de 0 a 6 anos, cujos pais ou responsaveis estdo em regime de trabalho noturno;

1.4. Projeto de disseminacdo de conhecimentos e valorizacdo da atencdo, do cuidado e da
coparticipacao no desenvolvimento de bebés e criancas de 0 a 6 anos, destinado a pais, cuidadores
e/ou familiares;

1.5. Projeto de educacao artistica para bebés e criancas de 0 a 6 anos;

1.6. Projeto de atencéo especializada para bebés e criancas de 0 a 6 anos com deficiéncia e/ou
doenca rara, transtornos globais de desenvolvimento; altas habilidades ou superdotacéo, por meio
de atividades ludicas, culturais, artisticas, experiéncias motoras e terapéuticas, que favorecam o
desenvolvimento, a inclusdo e o convivio familiar e comunitario;

1.7. Projeto de incentivo a leitura paterna para bebés e criancas de 0 a 6 anos.

AREA 2: GARANTIA DE DIREITOS EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E
FAMILIAR

DIRETRIZES

2.1. Projeto de promogé&o ao apadrinhamento afetivo;

2.2. Projeto de apoio psicoldgico e juridico para criangas e/ou adolescentes gestantes sobre o
exercicio do direito de entrega de filhos para adogéo;

2.3. Projeto que vise humanizar o ambiente de convivéncia dos servicos de acolhimento institucional,
com o objetivo de construir identidade e pertencimento de criancas e/ou adolescentes acolhidos;

2.4. Projeto para a preparacao e promo¢ao da autonomia de adolescentes proximos ao desligamento
do servigo de acolhimento institucional,

2.5. Projeto para identificacao e localizacao de criangas e adolescentes 6rfaos;

2.6. Projeto para orientagao e atendimento de criangas e/ou adolescentes gestantes e seus (suas)
filhos(as) que se encontrem em acolhimento institucional,

2.7. Projeto para orientagcao e acolhimento sob forma de guarda de criangas e/ou adolescentes
afastados do convivio familiar e a adogao, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de
adolescentes, com necessidades especificas de saude, com deficiéncias e/ou doencga rara e de
grupos de irmaos.




AREA 3: PROMOGAO DO DIREITO A CIDADE, OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS,
CULTURAIS E ESPORTIVAS

DIRETRIZES

3.1 Projeto de apoio educacional para criangas e/ou adolescentes da rede publica, com énfase em
conteudos curriculares para reducéo de defasagem de conhecimento;

3.2 Projeto de incentivo as modalidades de esportes Olimpicos e/ou Paraolimpicos para criancas
e/ou adolescentes;

3.3 Projeto de educagdo ambiental e de sustentabilidade, pratico e/ou teorico, para crianca e
adolescente, que fomente o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado (énfase em
desenvolvimento sustentavel; consumo consciente; reciclagem; ou preservacao de espacos
publicos);

3.4 Projeto de atividades artisticas e culturais para criancas e/ou adolescentes;

3.5 Projeto de incentivo ao protagonismo e participagdo social de criangas e/ou adolescentes na
politica publica.

AREA 4: PROMOGAO DA DIVERSIDADE

DIRETRIZES

4.1 Projeto de educacao em direitos humanos para criangas e adolescentes, visando
o respeito e a ndo discriminacgao (énfase em diversidade religiosa; cultural; género; identidade de
género; racial; populagdo indigena ou quilombola);

4.2 Projeto de inclusao da diversidade de orientagcao sexual e/ou de género e intersexo de criangas
e/ou adolescentes e suas familias.

AREA 5: PROMOGCAO DA INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

DIRETRIZES

5.1 Projeto que vise a autonomia e o protagonismo de criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou
doenca rara;

5.2 Projeto que promova a acessibilidade comunicacional e/ou metodologica para criangas e
adolescentes com deficiéncia;

5.3 Projeto que proporcione a inclusdo, engajamento e desenvolvimento de adolescentes com
deficiéncia e/ou doenga rara, visando o acesso a aprendizagem;

5.4 Projeto esportivo, tecnologico e/ou cultural para criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou
doenca rara;

5.5 Projeto de ampliagédo do acesso para criangas e/ou adolescentes com deficiéncia e/ou doenca
rara a educacao, cultura, saude, esporte, assisténcia social, mobilidade

€ outros.




AREA 6: GARANTIA E PROMOGAO DO DIREITO A SAUDE

DIRETRIZES

6.1 Projeto de diagnéstico e/ou tratamento de saude mental, podendo abordar o comportamento
disruptivo, a prevencao ao suicidio e a automutilacao;

6.2 Projeto para diagnéstico, tratamento ou acompanhamento de transtorno do espectro autista, em
todos os seus niveis, direcionado a criangcas maiores de 6 anos e/ou adolescentes;

6.3 Projeto de estimulo a segurancga alimentar e vida saudavel (énfase em alimentacao saudavel,
prevencao de doencgas; transtornos alimentares; obesidade; ou avaliagc&do nutricional);

6.4 Projeto para orientacdo sobre contracepcao, promovendo direitos sexuais, liberdade,
responsabilidade e autonomia;

6.5 Projeto de prevencdo a Infecgées Sexualmente Transmissiveis (IST) e acompanhamento de
criangas e adolescentes com HIV/AIDS;

6.6 Projeto para acompanhamento da gravidez na adolescéncia e promoc¢ao do planejamento
reprodutivo;

6.7 Projeto de apoio e incentivo ao aleitamento materno e planejamento familiar & adolescente
puérpera, extensivo a sua rede de apoio (pai, cuidadores e/ou familiares);

6.8 Projeto voltado a prevencao e/ou atendimento sobre uso e abuso de substancias psicoativas,
alcool, tabaco, cigarro eletrénico, inalantes, narguile e/ou outras drogas.

Art.5° Os projetos deverdo ter duragcdo de, no minimo, 06 ( seis) meses e, no maximo, sem
interrupcdo - salvo no caso de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, desde que tal fato altere fundamentalmente as
condi¢cdes de execugao do projeto - a contar da data de inicio de vigéncia prevista no termo de
fomento celebrado.

I. DA PARTICIPAGAO

Art.6° Podera participar deste Edital a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC que atender as
seguintes condicbes:

I. Estar dentro da definicdo de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC e dos requisitos para
celebragao de parceria previstos pela Lei Federal no 13.019/2014;

Il. Apresentar os Anexos I, Il e V devidamente preenchidos em formato PDF aberto (ndo sendo
uma imagem), e os Anexos lll e IV em formato aberto Excel e em conformidade com os modelos
previstos neste Edital;

lll.  Possuir Registro valido no CMDCA de Biritiba Mirim

Art.7° Cada Organizacao da Sociedade Civil - OSC interessada podera apresentar 01 proposta.

Art.8° - A proposta devera contemplar apenas um dos eixos e uma das diretrizes prioritarias descritas
no Art.42 do edital.

Art.09° - A proposta devera ser apresentada na forma de plano de trabalho, seguindo rigorosamente
a lista de documentos constantes no Art.11 deste edital, impressos em duas vias, em envelope
lacrado e com identificacdo da area de atuacao em local visivel, sendo direcionado a Presidéncia do
CMDCA e entregue no protocolo da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim, situada a venida Maria
José de Siqueira Melo, numero 340 - Jardim Takebe | Biritiba Mirim - SP.



Art.10°- Para a inscricao de seu(s) projeto(s), a Organizacao da Sociedade Civil - OSC devera anexar
0s seguintes documentos, assinados pelo Presidente ou pelo Representante Legal da OSC:

I.  Anexo | - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

Il. Anexo Il - Proposta de Plano de Trabalho

lll. Anexo lll - Declaracdo sobre relagao dirigentes

IV. Anexo IV - Declaracdo de capacidade tecnica

V. Anexo V - Declaracao de Instalacdo e Condi¢cdes Materiais

VI. Anexo VI - Declaracao de que a OSC atende aos requisitos da lei

VII. Anexo VII - Declaragdo Da Nao Ocorréncia De Impedimentos

VIIl. Anexo VIl - Relagdo da Documentacdo exigida para o Termo de Fomento

IX. Anexo IX- Declaragao De Escrituracdo Contabil

X. Anexo IX - Minuta do Termo de Fomento

Xl. Copia do Registro no CMDCA de Biritiba Mirim.

Art.11° - Nao serao admitidas propostas encaminhadas apos os prazos determinados neste Edital,
sob qualquer hipotese, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pelo CMDCA.

Paragrafo unico: Também n&o serdo aceitos Anexos em modelos diferentes dos presentes neste
Edital.

Art.12° O CMDCA divulgarda a lista de projetos inscritos no Edital sitio oficial do Municipio, sendo de
responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil - OSC o acompanhamento da tramitacao de seu
projeto inscrito.

§ 1° A Organizacao da Sociedade Civil - OSC cujo projeto nao constar da lista podera solicitar
esclarecimentos ou eventuais corre¢des para o CMDCA no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data da publicagcado no sitie da prefeitura do municipio, solicitando-os exclusivamente por
meio de encaminhamento de e-mail para o endere¢co cmdca@biritibamirim.sp.gov.br

§ 2° Caso haja alteragdes na lista de projetos inscritos em decorréncia de retificagées e/ou inclusdes
fundamentadamente realizadas, o CMDCA publicara nova lista dos projetos inscritos, em até 5 (cinco)
dias uteis apods o término do prazo para apresentacao do pedido de esclarecimentos previsto no § 12.

Art.13 Para elaboracdo do Plano de Trabalho a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera
atentar que apenas as seguintes despesas poderao ser financiadas pelos recursos do FUMCAD:

l. Recursos humanos;

Il. Despesas correntes, compreendendo aluguel, eletricidade, agua, telefone, internet, gas e
outras relacionadas, as quais devem guardar proporcionalidade com o efetivo uso no projeto;

lll. Material de consumo, sendo entendido que tratam-se de aquisi¢gdes para escritorio, informatica,
limpeza e outros;

Iv. Material pedagogico, para realizacdo de oficinas, palestras, atividades culturais, etc, e de
comunicacgao, cartazes, folhetos e outros relacionados;

V. Servigo de Terceiros, trata-se de Pessoa Fisica, Profissional Autbnomo ou Pessoa Juridica
(palestrantes, oficineiros, locagao de equipamentos e outros);

VI.  Alimentacao para os beneficiarios;

VIl.  Transporte para os beneficiarios participarem das atividades (passagem de transporte publico,
locacao de 6nibus para passeio ou similares);
VIII. Custos indiretos relacionados ao objeto da parceria (servicos contabeis e de assessoria

juridica, dentre outros);

§ 1° Caso haja aquisicéo de alimentos, devera haver observancia a politica de seguranga alimentar e
a alimentagao saudavel.
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Art.14°- Nao sera permitida a utilizagdo dos recursos FMDAC para as seguintes despesas:

. Que ndo guardem nexo de causalidade com a execugdo do objeto, ainda que em carater de
emergéncia, e/ou que sejam empregados para finalidade diversa da estabelecida na parceria;

1. Pagamento, a qualquer titulo, a/ao servidor(a) ou empregado(a) publico de qualquer esfera de
governo, integrante de quadro de pessoal de érgao ou entidade publica ou parente de dirigente
da entidade, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

lll. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nas quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades,
servidores publicos, representantes ou dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil - OSC
parceira;

IV. Aquisicdo de veiculos automotores, exceto quando houver relacdo direta com o objeto da
parceria e desde que sua destinacéo seja fundamentada e para projetos inovadores;
V. Despesas da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC com seu proprio funcionamento ou outras
parcerias;
VI. Com taxi, aplicativos de transporte, locacao de veiculos, passagens aéreas, combustivel e
estacionamento para funcionarios da Organizagao da Sociedade Civil - OSC para atividades
gue ndo se relacionem ao projeto em execucgéao.

Art.15° - O financiamento dos projetos aprovados neste Edital podera ser feito por transferéncia
direta, sem prejuizo da captacao externa de recursos em outras fontes.

. DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 162 - Conforme deliberagdo em reuniao ordinaria do dia 12 de Junho de 2026, a comissao de
selecao de propostas sera composta por 03 membros, sendo Lucas Jacque de Araujo, Lucimara
Profeta Ribeiro e Monica Donato.

Art.17°- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera contar com o apoio e
assessoramento técnico de especialista, que nao seja membro deste Colegiado.

Art.18°- A Comissdo de Selecao podera realizar a qualquer tempo diligéncias para verificar a
autenticidade de informacbdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situagéo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia;

M. DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 19°- O processo de seleg¢do observara as seguintes etapas:
Cronograma
NO DESCRICAO DATA
02 Publicacao e divulgacao do Edital de Chamamento Publico e seus 14/09/2026
anexos no site da Prefeitura
03 Impugnacao do edital, exclusivamente pelo endereco eletrénico 15/09/2026 a
cmdca@biritibamirim.sp.gov.br 17/09/2026
04 Publicacao da(s) decisao (6es) da(s) impugnacgao (des). 21/09/2026
05 Envio da proposta. 22/09/2026 a
16/10/2026
06 Publicacao da Lista de Propostas Apresentadas. 20/10/2024
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07 Andlise das propostas. 21/10/2026 a
26/10/2026
08 Publicacao do resultado preliminar da etapa competitiva. 27/10//2026
09 Prazo para recurso do resultado da sele¢cao de propostas. 28/10/2026 a
30/10/2026
10 Analise e decisdo do(s) recurso(s). 03/11/2026 a
05/11/2026
11 Publicacéo da(s) decisao (6es) do(s) recurso(s) e do resultado final do 06/11/2026
processo de selecio.
12 Homologagéo do resultado final do Chamamento Publico. 09/11/2026
13 Convocacao da (s) organizacao (6es) da sociedade civil classificada(s) 11/11/2026
para apresentar seu(s) plano(s) de trabalho e documentos
14 Assinatura dos Termos de Fomento. 13/11//2026

Art. 20°- A Classificacdo dos Projetos aprovados sera divulgada no site da prefeitura Municipal no dia 27
de Outubro de 2026

Art. 21°- A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo da classificacdo preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 05 (cinco) dias.

Art. 22°- Os recursos deverao ser entregues junto a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, situada na Rua Gildo Sevalli n? 257 - centro - Biritiba Mirim, das 9h as 16h.

Art. 23°- A peticdo de recurso observara os seguintes requisitos:

I. Trara o nome, qualificacdo e endereco da recorrente;

Il. Contera exposicao clara e completa das razdes do inconformismo.

lll. Os recorrentes, durante o prazo de interposi¢do dos recursos, poderdo obter copia dos elementos de
instrucdo que se mostrarem pertinentes a defesa de seus interesses, arcando com o0s respectivos
custos.

IV. A Comisséao de Selecao é soberana quanto a decisdo no processo de selec¢ao;

Art. 24°- O resultado final do Chamamento Publico sera divulgado no site do Municipio:
https://www.biritibamirim.sp.gov.br/

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Art. 25°- Na avaliagao para fins de classificagao das propostas apresentadas, serdo levados em conta
os fatores abaixo discriminados, dentro da seguinte metodologia de pontuacéo:

I. Nota 0 - Nao atende ao aspecto observado

Il. Nota 1 ou 2 - Atende parcialmente ao aspecto observado
lll. Nota 3 - Atende satisfatoriamente ao aspecto observado
IV. Nota 4 ou 5 - Atende Plenamente ao aspecto observado



Pontuagao

Item | Critérios de Julgamento Maxima/
Total
Analise dos objetivos e resultados esperados Nota 35
1. Os objetivos gerais e especificos apresentados estdo
definidos de forma clara? (nota de 0 a 5)
2.A proposta possui cronograma de execucgao detalhado, com
mencao de horarios, local da execucao e de como serao
desenvolvidas as atividades? (nota de 0 a 5)
3.As metas da proposta estdo descritas de forma clara e
detalhada? (nota de 0 a 5)
A 4. As metas e objetivos da proposta sao coerentes com 0s
gastos apresentados? (nota de 0 a 5)
5.A proposta demonstra que as metas quantitativas e
qualitativas apresentadas podem ser alcancadas através das
acdes propostas? (nota de 0 a 5)
6. Os indicadores e métricas de resultados a serem utilizados
pela OSC sao suficientes e avaliam os resultados de forma
objetiva? (nota de 0 a 5)
7. A proposta descreve com clareza a metodologia que ira
utilizar para atingir seus objetivos? (nota de 0 a 5)
Analise da Capacidade Técnico Operacional Nota 15
1. A proposta prevé o perfil da equipe a ser alocada para o
desenvolvimento das atividades, com indicacéo da qualificacédo
profissional, as atribuicbes e responsabilidades de cada
B profissional ou area? (nota de 0 a 5)
2. A proposta prevé numero de pessoas que serao
empregadas e o critério de distribuicdo de pessoal para a
execucgao das atividades? (nota de 0 a 5)
Analise da Experiéncia da OSC Nota 10
c 1. A OSC possui experiéncia na coordenacao de projetos de
natureza e complexidade semelhante, desenvolvido no
municipio (nota de 0 a 15)7?
Analise do Carater Inovador da proposta no Municipio Nota 05
D —
A proposta é inovadora? (nota de 0 a 5)
E Proposta de OSC que contemple em seu plano de trabalho Nota 05

a contratagao de Jovem Aprendiz. (nota de 0 a 5)




Art.26°- Serao financiadas apenas as propostas que obtiverem pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos.

Art.27°- A comprovacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, bem como a
constatacdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizacdo do termo de fomento (arts. 33, 34 e 39
da Lei federal n° 13.019, de 2014), ocorrerao posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera
exigivel apenas das OSCs que tiverem seu projeto aprovado e classificado.

VI -DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

Art.28°- O processo de celebracio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
avenga:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Notificacdo da OSC, conforme ordem decrescente de classificagdo, para
comprovacao dos requisitos exigidos para a celebracéo do termo de fomento.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos de celebracéao.

3 Verificacao da disponibilidade financeira e orcamentaria de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e assinatura do Termo de
Fomento.

Art.29°- As OSCs selecionadas, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacdo, deverdo
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34, todos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 do referido diploma legal, o que
sera verificada por meio da apresentagdo dos documentos relacionados no Anexo VII.

Art.30°- Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo de

fomento deverao ser apresentados junto a Presidéncia do CMDCA, Rua Gildo Sevalli n? 257 - centro -
Biritiba Mirim, das 9h as 16h.

Art.31°- Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pelo CMDCA, do atendimento, pelas OSCs

convocadas, dos requisitos para a celebragao de ajuste, além da ndo ocorréncia de impedimento para a sua
formalizacao.

Art.32°- A organizacao da sociedade civil sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, sob pena de nao celebragéo da avencga, caso se verifique alguma
dessas

hipéteses:

I. auséncia de qualquer um dos documentos previstos no Anexo VIl deste Edital;
II. irregularidade formal nos documentos apresentados;
III. evento que impeca a celebracao;

IV. certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia expirado, sendo que as novas
nao estao disponiveis eletronicamente.

Art.33°- Se apds o prazo para regularizacdo de documentagdo a OSC selecionada nao atender as
exigéncias previstas no Edital, sera ela desclassificada.

Art.34° No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista neste Edital e a assinatura do
instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo do termo de fomento, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para a sua formalizagao.

Paragrafo unico: A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteracbes no quadro de
dirigentes,quando houver.




Art.35° - A celebracao do termo de fomento dependera da adocéo das providéncias previstas na legislacao
de regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da Lei federal n?
13.019, de 2014. O selecionado sera, entao, notificado por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de
seu representante legal, na Rua Prudente de Moraes, 93 — Centro - CEP: 12.380-000, para assinatura do
Termo de Fomento.

I. DA FORMALIZAGAO DO TERMO DE FOMENTO

Art.36°- Cabera ao CMDCA entidade responsavel pela gestao financeira do FMDCA, a celebracao do Termo
de Fomento com a entidade que tiver a sua proposta aprovada pela Comissao de Selecao e atender aos
requisitos previstos na Lei Federal 13.019/14, Decreto Municipal 89/17 e neste Edital;

Art. 37° - A entidade deve ser representada no Termo de Fomento pelo seu representante legal ou por
procurador legalmente habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratorio, com firma
reconhecida.DOS RECURSOS DO FMCAD/BIRITIBA MIRIM

Art.38°- O montante total dos recursos de referéncia a serem aplicados nas propostas que vierem deste
Edital de Chamamento Publico, nos termos apresentados, é de R$ 43.780,00 (quarenta trés mil, setecentos
e oitenta reais).

Art.39° - O repasse de recursos do FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
sera feito pelo CMDCA, gestor Financeiro do fundo, em parcela Unica;

Art.40° - Somente apds assinatura do Termo de Fomento, a entidade podera utilizar o recurso.
Il DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Art.41° - S3o responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio do termo
de Fomento e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014,
no Decreto Municipal n® 89 de agosto de 2017 e legislagao e regulamentagao aplicaveis a espécie.

Art.42° - Fica sob a responsabilidade de cada OSCs proponente apresentar seu plano de trabalho, com as
especificidades necessarias para sua execuc¢do, especialmente no que se refere a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, de acordo com o objeto da parceria a ser firmada.

. DAS PENALIDADES

Art.43° - O descumprimento, total ou parcial, das obrigagées assumidas, garantida a prévia defesa,
acarretara a aplicacao, a juizo do CMDCA, das seguintes san¢des, independentemente da rescisdo do
Termo de Fomento.

I. Adverténcia;
II. Suspenséao da parcela a ser recebida;

III. Suspensao temporaria por 2 (dois) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA, para
financiamento com recursos diretos do FMDCA,;

IV. Demais penalidades previstas em lei;

Art.44° - Nos casos apurados de ma utilizagdo dos recursos ou de desvio de finalidade, sera obrigatéria a
devolucgao dos valores liberados, sem prejuizos as sangdes criminais, civeis e administrativas;

Art.45° - Na hipétese de desisténcia ou denuncia imotivada a Organizacdo da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pela Administragao Publica, se
houver culpa, dolo ou ma-fé.



V. DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.46° - Os pedidos de esclarecimentos enviados por email ndo suspendem os prazos previstos neste Edital.

L. Os esclarecimentos serdao entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado;

II. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original;

III. Pedido de esclarecimento, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original;

Art. 47° - A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho,
na forma proposta;

Art. 48° - A OSC é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase;

Art. 492 - Fazem parte do presente Edital:

I. Anexo | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia

II. Anexo Il - Proposta de Plano de Trabalho

ITII. Anexo lll - Declaracao sobre relacao dirigentes

IV. Anexo IV - Declarac¢ao de capacidade tecnica

V. Anexo V - Declaragao de Instalagdo e Condigbes Materiais

VI. Anexo VI -Declaracdo De Compromisso Quanto A Observacao Dos Principios Constitucionais Da
Administracao Publica, Durante A Execucao Da Parceria

VII. Anexo VII - Declaracdo Da Nao Ocorréncia De Impedimentos

VIII. Anexo VIl - Relagdo da Documentagéao exigida para o Termo de Fomento

IX. Anexo IX - Declaracao De Escrituracdo Contabil

X. Anexo IX - Minuta do Termo de Fomento

Paragrafo unico - Os anexos devem estar em papel timbrado da OSC

Art.50° - Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo colegiado
do CMDCA, observadas as disposic¢oes legais.

Biritiba Mirim, 11 de Setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL CHAGAS DA SILVA
g » Data: 11/09/2026 12:02:13-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE



ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio de seu(s) representante(s) legal(is), ........ccccovvrrviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne, , @ Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC [nome da Organizacao da Sociedade Civil], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n. . . / - , declara que:

| - Esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital FMDCA 2026 e em seus anexos;

Il - Responsabiliza-se, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de sele¢ao;

Il - O objeto deste projeto ndo é idéntico ou similar ao de outro projeto apresentado pela Organizacao da
Sociedade Civil - OSC neste Edital;

IV - Nao ira adquirir novos bens permanentes equivalentes ou iguais aos ja adquiridos anteriormente com

recursos do FUMCAD;
VI - Compromete-se a informar caso haja altera¢des apos a assinatura deste documento que representem
desrespeito ao estipulado neste Edital.

Biritiba Mirim, XXX de XXX de 2026..

Assinatura do Responsavel pela
Instituicdo



ANEXO Il

PROPOSTA DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Nome da Organizacao Proponente: N2 de C.N.P.J:
Endereco:
Cidade: UF CEP
Email: Telefone: Coadastro no CMDCA

ne:

Nome do Responsavel Legal: RG: CPF:
Email do Responsavel Legal: Telefone:
Nome do Responsavel pelo projeto: Cargo:
Email: Telefone:
Nome do Responsavel pela Prestacao de Contas: Cargo:
Email: Telefone:

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

2.1. Histdrico da Organizacao

3. APRESENTAGAO DO PROJETO

3.1. Nome do Projeto:

3.2. Modalidade e area do edital em que o projeto esta inserido:

3.3. Local e enderecgo de realizagao do Projeto:

3.4. Publico-Alvo:

3.5. Meta de atendimento do Projeto: (quantas pessoas serado beneficiadas diretamente)

3.6. Periodo de Execugao do Projeto:

Inicio: mm/aa Término: mm/aa

3.7. Capacidade Instalada — Estrutura Fisica:

() Prépria () Alugada () Cedida

3.8. Valor da proposta:




4, OBJETO DA PROPOSTA

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais € o impacto final esperado com
o desenvolvimento do projeto em no maximo 500 caracteres. E o objetivo geral da

proposta.

5. AGOES/METAS/INDICADORES

Indicar e quantificar as acoes, metas e indicadores que aferirdo o cumprimento das metas.
AGOES METAS INDICADORES

6. FORMA DE EXECUGCAO DO PROJETO
Explicar a metodologia prevista para cada uma das atividades que compreendem a

execugao das metas indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagcéo em rede.
Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado (questionario, entrevista etc.), o
tempo previsto, a equipe de pesquisadores e a divisdo do trabalho, as formas de
tabulacao e tratamento dos dados, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execucao

do projeto.

Em caso de capacitacdo, informar: tema, conteudo, objetivos pretendidos, publico alvo,

numero de participantes. Apresentacao obrigatéria do quadro abaixo:

CAPACITACAO:

PUBLICO ALVO:

NUMERO DE PARTICIPANTES:
CARGA HORARIA:

TEMA CONTEUDO OBJETIVO - vinculado & meta DURAGAO




Em caso de contratagdo de Recursos Humanos informar o perfil de cada profissional,
jornada de trabalho diaria e semanal, nome do cargo, detalhamento das atribuicdes,
periodo de contratacdo, remuneragdo mensal, natureza da relacao de trabalho (se
empregado, autbnomo etc.) e descricdo das atividades a serem desenvolvidas, conforme
tabela seguinte:



7 . RECURSOS HUMANOS

Cargo Ne Perfil Atribuictes Jatrabalha | Jornada | Periodo de | Remunera Natureza de
de = cao (em ;
Prof. na de Contratagdo reais, Trabalho (CL.T por pra.zo determinado ou
instituicdo? | Trabalho | (Meses) mensal) indeterminado,
Sim/Nao (horas RPA ou contrato de estagio)
semanais)

8 - PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO (exemplo)

DESCRIGAO DA DESPESA | VALOR TOTAL

PESSOA JURIDICA R$

MATERIAL DE CONSUMO R$

TOTAL




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO )
O cronograma de desembolso é a definicao das datas em que sera pago o desembolso do governo. E

conhecido, também, como cronograma financeiro.

Utilizar os “subtotais” apontados ao final de cada acdo/meta da tabela 7. 1.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
PARCELA RECURSO MES/ANO

10. PRAZO DE EXECUGAO

Detalhar a duracéo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para inicio
e término das atividades. Indicar cada uma das metas em que se divide uma acgao e o prazo previsto para
a implementacao de cada meta, com suas respectivas datas (observar o prazo de referéncia para cada
area de interesse/projeto apoiado no anexo “Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e Plano de
Trabalho”).

Exemplo:
ACOES | METAS PERIODO (MES)

112(3|/4(5|/6(7|8(9]|10 |11 (12|13 |14 |15 |16 |17 | 18

Acéo 1 Meta 1.1

Meta 1.2

Meta 1.3
Acéo 2 Meta 2.1

Meta 2.2

Meta 2.3
Planejamento e
Avaliagao




10. DADOS BANCARIOS

e Conta corrente

e Quando da aprovacao do projeto a entidade deverd apresentar os dados referentes a
conta corrente especifica para a movimentagado dos recursos do projeto contemplado
pelo FMDCA

Biritiba Mirim, XXX de XXX de 2026

Assinatura do Responsavel pela
Instituicao




ANEXO Il DEQLARACAO DOS ARTIGOS 26 E 27, DO DECRETO FEDERAL N° 8.726/2016, E
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declara-se para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], nos termos dos dos art.
26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n® 8.726/2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-
Prefeito, a vedagao estende-se aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso ;

pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
pelo Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll, do art. 12, da Lei Federal n°® 8.429/1992;

Os requisitos previstos nesta Declaracdo deverao se manter ao longo de toda a vigéncia da
parceria, sob pena de aplicacédo de penalidades a OSC.

Nao serdo considerados membros do Poder, para os fins das vedacoes desta Declaracao, os
integrantes de conselhos direitos.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Carteira de

Nom . . Ender
~ome do identidade, _de e¢o
dirigente e P residencial
oérgao
cargo ocupado . , telefone e
expedidor e ,
na OSC CPF e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-
Prefeito, a vedagao estende-se aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso ;

pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
pelo Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992;

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do(a) Presidente da OSC]
Presidente da [identificacédo da OSC]



ANEXO IV: DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL

Declara-se, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°.
13.019/2014, e, subsidiariamente, com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n°® 8.726/2016,
que a [identificacao da OSCJ:

> Dispbe de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Segue
relagao dos técnicos:

>

>
E/OU

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais que detém
capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

OBS: A OSC adotara uma ou mais redagcbes acima, conforme a sua situagdo. A _presente
observacao devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2025.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]



ANEXO V - DECLARAGAO DE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n%
13.019/2014 combinado com o art. 39 do Decreto Municipal n?. 89/2017, que a [identificacdo
da Organizacdo da Sociedade Civill, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sobon. . . / -

__, dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, garantindo
sempre todos os requisitos legais e normativos de seguranca ambiental para o desenvolvimento das
atividades.

ou

Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, garantindo sempre todos os requisitos legais e normativos de seguranca ambiental
para o desenvolvimento das atividades.

ou

Dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens, garantindo sempre
todos os requisitos legais e normativos de seguranca ambiental para o desenvolvimento das
atividades.

OBS: A Organizagdo da Sociedade Civil adotaré uma das redacbes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaracéo.

Biritiba Mirim, de de 2026

Assinatura do Responsavel pela Instituicdo



ANEXO IV : DECLARAGAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVA(}AOPOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, DURANTE A EXECUCAO DA PARCERIA

Declara-se, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade civil (OSC)], neste ato
representado(a) legalmente na pessoa do(a) Presidente [identificacdo do(a) Presidente(a)] da
Organizacgéo da Sociedade Civil (OSC), para os devidos fins, que a Organizagédo da Sociedade Civil
(OSC) se compromete a observar, durante toda a duragao da parceria, os principios constitucionais
que regem a Administracdo Publica, que sdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da isonomia, conforme elencado no art. 37, caput, da
Constituicao de Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacao da OSC]



ANEXO VII - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para a finalidade de celebracéo de parceria com o Municipio de Santa Branca, sob as penas
da lei, que a organizacao da sociedade civil ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 0rgaos publicos, ndo estando sujeita, € tampouco seus Dirigentes, as vedacoes
previstas no art. 39, da Lei Federal n? 13.019, de 2014 e suas alteracdes e, notadamente que a OSC:

a)

b)
<)

d)

2)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: |) membros do Poder Executivo: o Chefe
do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 1) membros do Poder
Legislativo: Vereadores; Ill) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);
Observacéao: a presente vedacao nao se aplica as OSCs que pela sua prépria natureza,
sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como Dirigente e Administrador Publico (art. 39,

§ 59, da Lei Federal n? 13.019/2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, que nao
tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, ou reconsiderada ou revista a decisao de
rejeicao, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Nao se encontra submetida aos efeitos de: |) sangées de suspensdo de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo publica; Il) declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; Ill) suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico; IV) impedimento de celebrar parceria ou contrato
com a Administracdo Publica Municipal e V) declaragcdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n 8.429, de 02 de Junho
de 1992.

Biritiba Mirim , de de 2026.

Assinatura do Responsavel pela
Instituicdo



) ~ ANEXOVHI-
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

1. Plano de Trabalho
2. Copia do Certificado de Registro no CMDCA,;
3. Termo de Responsabilidade;

4. Copia do Estatuto da Entidade em Execucao Hoje;

5. Copia da Ata da Eleicao dos Membros Dirigentes Atuais - Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal
(registrada em Cartorio);

6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome, endereco, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

8. Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

10. Certidao Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Fazenda/Uniéo;

11. Certidao Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

12. Certidao de débitos de tributos municipais;

13. Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizacdo da
sociedade civil de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de érgéo
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos coénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, em
atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

14. Declaracdo atualizada de que nao havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

15. Comprovacao de que a Organizagao Social da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia
movel;

16. Certidao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro do prédio de funcionamento das atividades ou
protocolo de solicitacao;

17. Comprovacgao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

18. Declaragéo, sob as penas da lei que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz;

19. Copia do RG e CPF do representante legal da organizagéo da sociedade civil e do responsavel técnico
pelo projeto;

20. Oficio direcionado ao CMDCA solicitando formalizagao do Termo de Parceria;

21. Comprovacéao da capacidade técnica e operacional da OSC;

22. Comprovante de conta bancaria;



ANEXO IX: DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

Declara-se, em conformidade com o art. 33, inciso |V, da Lei Federal n° 13.018/2014, que a
[identificacdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ da OSC], através de
seu(sua) representante legalmente constituido [nome do(a) Presidente da OSC], portador da
cédula de identidade RG n° [numero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob
o n® [nimero do CPF do(a) Presidente da OSC], é regida por normas de organizagao interna que
preveem expressamente a escrituracdo contabil de acordo com os principio fundamentais da
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade

[Local-UF], [dia] de [més] de 2025.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificacdo da OSC]



ANEXO X

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa € a minuta do contrato que a OSC assinara)

TERMO DE FOMENTO n° , que entre si
celebram o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, e a Organizagao
da Sociedade Civil , para os fins que
especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 17, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracgoes, de um lado, a CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
Biritiba MIRIM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 46.441.927/0001-68, com
sede na Av. Gildo Sevalli n? 257 — Centro - Biritiba Mirim - SP, gestor financeiro do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente neste ato representada por sua Presidente Kevelin Caroline Esplrlto
Santo Carleti RG n2 e do CPF n?

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, seIeC|onada no
procedimento de Chamamento Publico n° 001/2026/CMDCA, promovido pela Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, cujo resultado fora homologado em sesséo realizada no dia__, e
com o] resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio
https://www.biritibamirim.sp.gov.br/site/publicacoesoficiais-ass-social.php), do dia :
, inscrita no Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® , com sede na Cidade de Santa Branca,
na , bairro

, CEP , heste ato representada por seu(s)

representante(s) legal(is) que comprovou(aram) tal

condicdo mediante a apresentacdo de coOpia autenticada da ata de eIelgao e posse, arquivada no setor

competente e cuja cépia digitalizada € juntada a o Processo Administrativo n° , instaurado  para

celebracao e acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante denominada simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracgoes,
regulamentada no ambito do Municipio Chamamento Publico n? 001/2024/CMDCA, e seus Anexos, todos
constantes do Processo Administrativo n? xxx, e integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se
transcritos fossem, e, assim, ttm o CMDCA e a OSC, entre si, justo e avencado o quanto segue:

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposicoes as partes se obrigam a cumprir fielmente
(segundo os parametros do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026/CMDCA,), tera por objeto a
execucao dos servicos proposto pela OSC e
aprovado pelo CMDCA em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026/CMDCA.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 € parte integrante e indissociavel do presente Termo
de Fomento.

1.3. Para a execucgdo das acdes deverao ser observadas as disposi¢cées do plano de trabalho aprovado,
além dos principios e diretrizes constantes em eventuais documentos de orientagdes técnicas, bem como
na legislacao aplicavel.

1.4. Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora
dela, é vedada a OSC a comercializacao de bebida alcodlica.


https://www.biritibamirim.sp.gov.br/site/publicacoesoficiais-ass-social.php

2.DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, sdo obrigacées: | - DO CMDCA:

a) instruir o Processo Administrativo n° , instaurado especificamente para a celebracédo e

acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,

monitoramento e avaliacdo da execuc¢ao, bem como prestagio de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestagao

de contas do presente Termo de Fomento;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto deste

Termo de Fomento, em toda a sua extensao e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao deste Termo de Fomento,

de acordo com o cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado;

e) realizar o acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria, inclusive na hipétese do designado deixar de ser agente

publico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade, ou por qualquer outro motivo como

licencgas;

g) propor, receber, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de

Fomento e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se

der causa a atraso na liberacéo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso

verificado;

i) analisar os relatorios de execug¢ao do objeto, bem como os relatérios de execucao financeira da
parceria;

j)analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos

das instrucoes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangoes previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteracoes;

1) proceder as agbes administrativas quanto a exigéncia e restituicao dos recursos transferidos;

m) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu

sitio eletrénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se

for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das a¢des

pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n® 89/17 ou outro

que venha a substitui- lo;

p)realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo

II- Da OSC:

a) executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO;

b) zelar pela boa qualidade e €ficiéncia das ac¢obes, atividades e servigcos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo CMDCA,;

Cc) manter recursos humanos e materiais € equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

d) comunicar, de imediato, por escrito ao CMDCA, acerca de ocorréncias de fatos ou
anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao da atividade, a paralisa¢des das
atividades, alteragao do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informacgdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

e) recrutar e selecionar profissionais com grau de instru¢do compativel com a fungédo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira
deste Termo de Fomento, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

f) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais érgéos do Sistema, as acdes de
formacao e capacitacao dos seus profissionais;



g)

k)

atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pelo CMDCA
Gestor da Parceria, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo CMDCA na prestacdo dos
servigos objeto desta parceria, conforme estabelecido no PLANO DE TRABALHO.

empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento;

efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicao de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das a¢des colaboradas a disposi¢cdo dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
parceria, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final,

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos prazos
estabelecidos pelo Chamamento Publico 001/2026/CMDCA;

abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, em instituicao financeira

publica, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014, inclusive os eventuais
resultados de aplicacdao no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagobes
relativas a execucao das despesas;

permitir livre acesso de agentes do Municipio, da PREFEITURA, ou de membros do CMDCA,
dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor
da Parceria, dos integrantes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, dos servidores do
Orgao de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, sempre fornecendo
informagbes correspondentes aos processos, aos documentos, aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n? 13.019/2014, bem como aos locais de
execucao do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
apresentar o relatorio circunstanciado de atendimento e servico ao CMDCA através de
instrumentais especificos e outros comprovantes;

executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e/ou equipamentos eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de
Fomento sempre em conformidade com o OBJETO pactuado.

responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢cdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou em conexao com eles;

comunicar ao CMDCA suas alteragdes estatutarias, devidamente registradas em Cartorio, bem
como eventuais alteracées em seu quadro de representantes;

divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagdes detalhadas da parceria;
submeter previamente ao CMDCA qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE TRABALHO
aprovado, na forma definida neste Termo de Fomento, observadas as vedacdes relativas a
execucao das despesas;

nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO;

executar as agoes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico,
nos termos deste Termo de Fomento ou qualquer outro que vier a altera- lo ou complementa-
lo;

desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do plano de trabalho;



y) prestar ao gestor da parceria todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;
promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacgdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional;

Z) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungédo de confianga
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

aa) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3.DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
3.1 DA ORDENAGAO DE DESPESAS

3.1.1. Compete a Presidéncia do conselho, gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMCAD coordenar as obrigacoes decorrentes deste Termo de Fomento;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. Asobrigacdes do gestor da parceria sao aquelas previstas no Decreto Municipal n2 89/17, sem prejuizo
daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das agoes objeto
do presente Termo de Fomento, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada,
nos termos do art. 59, da Lei Federal n.2 13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela OSC.

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.3.1. As obrigagbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo estdo previstas na Lei Federal n.2
13.019/2014, ou outro que venha a substitui-la.

3.3.2. O CMDCA devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano
de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-
se do apoio técnico de terceiros.

3.3.3. A pesquisa de que trata este subitem podera ser realizada também pelo CMDCA.

3.3.4. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os
dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se o
CMDCA se valer do apoio técnico de terceiros.

3.4. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.4.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato
constitutivo, cuja qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverao sempre estar atualizados junto a
CMDCA mediante comunicacgao formal, por oficio. O CMDCA cuidara para que o comunicado seja anexado

ao processo administrativo aberto para acompanhar a execugao da parceria.

3.4.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacdes enderecadas ao responsavel pela OSC.



4.DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

O CMDCA transferira 0 montante necessario para execucao do objeto do presente Termo de Fomento,
no valor total de R$ __ , obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE
TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1. Nao sera admitida a emissao de Nota Fiscal de Prestacao de Servigos, tendo o CMDCA ou o
Municipio como tomador dos servi¢cos deste Termo de Fomento.

4.2. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado desvio de finalidade
na aplicacdo dos recursos.

43. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagées financeiras, geridos pelas
organizagoes da sociedade civil, estao vinculados ao plano de trabalho e nao caracterizam receita prépria e
nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.4. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados para
utilizagdo no mesmo objeto do PLANO DE TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comisséo de
Monitoramento e Avaliacio.

4.6.1. Somente apds a aprovacao e assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pelo CMDCA e pelas
partes, a entidade podera utilizar o recurso.

5.DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacéo final de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestacao de contas.

5.2. E vedado ao CMDCA praticar atos de ingeréncia na selecio e na contratacdo de pessoal pela OSC ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

5.3. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto ho PLANO DE
TRABALHO,necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucao das
acoes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014.

5.4. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execug¢do do Termo de
Fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.5. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 89/17, ou outro
que venha a substitui-lo.E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, € comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do CMDCA ou do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a execugao, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal
13.019/2014.

5.6. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidades, tais como
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das acdes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagéo a obrigagbes pactuadas, o CMDCA notificard a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:



l. sanar a irregularidade;
Il.  cumprir a obrigacdo; ou
lll.  apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da

obrigacao.
5.7.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o CMDCA suspender novos repasses.

5.7. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

6.DAS ALTERAGCOES NA PARCERIA

6.1. As alteragdes serao permitidas nos termos da Lei 13.019/2014.

6.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.3. Os pedidos de alteracao deverao ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu
término.

7.DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de___meses, contados a partir da data do inicio
da prestacao do servico, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

7.2. A renovacao deste Termo de Fomento podera ocorrer mediante a assinatura de termo aditivo, em até
30 (trinta) dias antes do término da parceria.

7.3. Eventual renovacao deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera implicar na alteragcdo do PLANO
DE TRABALHO.

8.DAS AGCOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
8.1. As agdes de monitoramento e avaliagao do gestor publico compreendem a verificagao:
I. do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
II. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
o periodo de vigéncia;
IlI. das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

8.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao ocorrerao através de:
I. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao das agdes desenvolvidas em
cada servico;
IL. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
IIL.reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV. estratégias de avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos
e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

9.1.2 A prestacédo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014 e devera ser protocolado mensalmente até dia 15 (quinze) do més subsequente.

9.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e
aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

9.3. A OSC, na entrega das prestagdes contas, devera apresentar os documentos conforme o periodo ao qual
as contas se referirem.



9.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucédo do objeto apurada ou com a prestagcao de
contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscri¢cao
do débito na divida ativa.

94.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acgbes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
atendidos os requisitos da Lei Federal n°13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 89/17, ou outro que
venha substitui-lo.

9.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimacao da
decisédo de indeferimento.

9.4.3. Os recursos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria no caso em
gue os saldos financeiros nao se encontrarem depositados e aplicados na conta corrente especifica da
parceria, € serdo atualizados com aplicagdo do indice INPC (Instituto Nacional de Precos ao
Consumidor), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicao.

9.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados copias, devendo a
organizacao da sociedade civil manter em arquivo os documentos originais no minimo de 5 (cinco) anos,
contados do transito em julgado da apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestacao de contas, o que ocorrer
posteriormente.

10.DAS SANCOES

10.1. Quando a execuc¢ao da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, o CMDCA podera aplicar a OSC as
seguintes sancdes:

.  Adverténcia;

.  Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nio superior a dois anos; e

lll.  Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

10.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo
da sangéo, que sera expedida por determinagéo da Presidéncia do CMDCA e juntada no respectivo processo
administrativo.

10.3. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

10.4. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragao, execugéo ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢ao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o CMDCA e para
o FMCAD.

10.5. A sancao de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com a administracdo direta ou indireta por prazo ndo superior a dois anos.

10.6. A sangao de declaragao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s



motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrera quando a organizagao da sociedade civil ressarcir o FUMCAD pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdao da sangao de suspensao temporaria.

11.DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigacoes
ou condicdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico
que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. A inexecugéo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata rescisdo, com as
suas consequéncias previstas em lei e no Decreto Municipal n2 89/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

11.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste Termo de Fomento:

l. a utilizacao dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;
II.  afalta de apresentacdo ou apresentagcdo apenas parcial das final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;
lll.  ondo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE TRABALHO;
IV.  aparalisacao da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao ao CMDCA;
V.  asubcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associagédo da organizacao da sociedade civil
com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;
VI.o desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;
VII. a alteracao do estatuto que implique a modificacao da finalidade da organizacao da sociedade civil
em relagdo ao objeto da parceria;
VIII. razbes de interesse publico;
IX.  aocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do termo celebrado;
X.  aconstatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado;

11.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditorio e a ampla defesa.

11.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos ao FMCAD no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacao final das
contas da parceria, sob pena de inscricao do débito em divida ativa.

11.5. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria
devem ser devidamente atualizados com aplicacao do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo,
quando de sua devolugéo.

11.6. O CMDCA encaminhara ao Ministério Publico representagcao contra a OSC que aplicar os recursos em
finsdiversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste Termo de Fomento.
Essa representacao também podera ser feita pelo CMDCA.

11.7. Na hipotese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento dos valores
recebidos ao FMCAD, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12. TRANSPARENCIA E CONTROLE

12.1. A OSC subsidiar informacdes para divulgagéo na internet, no site e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas acgdes, desde a celebracao deste Termo de
Fomento, no ato da assinatura até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados
da apreciagcdo da prestagcdo de contas final, contendo as informagdes de que tratam o art. 11 e seu



paragrafo unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e suas alteracoes.

13.DA LIBERAGAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.1. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatérios das
despesas.

13.2. As despesas relacionadas a execuc¢ao da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO
DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

A. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

B. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos na liberacao de recursos financeiros.

moo

14.DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1 Nas hipoteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o CMDCA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento a populacao beneficiada, por ato préprio e independente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

A. retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

B. assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administragcdo assumiu essas
responsabilidades;

15.DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, o CMDCA e a OSC elegem o foro da Comarca de
Mogi das Cruzes — SP para dirimir as eventuais duvidas decorrentes da execug¢ao da parceria.

16.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o dia do vencimento, prorrogando- se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

16.2. Para a execuc¢éao do objeto do presente Termo de Fomento, ndo é permitida a atuagcdo em rede pela
OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o presente
Termo de Fomento, composto por (0 folhas, em uma 02 vias, para que produza seus efeitos legais,
sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BIRITIBA MIRIM

NOME DA OSC
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