(MODELO) ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
ne ... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO) ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019,

de 2014, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

v dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

v pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou

v dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos

da parceria outros bens para tanto.
v' OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da

versado final da declaracédo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO) ANEXO 11l

DECLARAGAO DE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], que: Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal;

ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

“n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §592, da Lei n2 13.019, de 2014);

RELACAQO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, drgio Enderec¢o residencial,
cargo que ocupa na O5C expedidor e CPF telefone e e-mail
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO) ANEXO IV PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

<. BIRITIBA MIRIM

&7

S

PLANO DE TRABALHO

ANEXO

- DESCRICAO - 1 /6
BIRITIBA MIRIMW
1- NOME DA ENTIDADE
2- ENDERECO E LOCAL DA EXECUGAO:
3 - EXERCiCIO 4 - CNPJ 5 - RECURSO
(X) Municipal
6- SERVICO:

6.1- NiVEL DE PROTECAO:

( ) Protecdo Social Especial Alta complexidade

6.2- PUBLICO ALVO:

( ) Idosos

7- IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E JUSTIFICATIVA




OBJETO DA ACAO:

JUSTIFICATIVA

OBIJETIVOS

SEGURANGAS A SEREM AFIANCADAS

NERNENENEN

RESULTADOS ESPERADOS

8- Autenticagao:

Local, data.

Técnico Social Responsavel




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRITIBA MIRIM

PLANO DE TRABALHO

ANEXO

DETALHAMENTO 2 / 6
“‘h\: g
BIRITIBA MIRIM
1. Nome da Entidade
2- ENDERECO E LOCAL DA EXECUCAO:
3- EXERCiCIO 4- CNP)J 5- RECURSO
(X) Municipal
6- SERVICO:

6.1- NiVEL DE PROTECAO:
( ) Protecdo Social Especial Alta complexidade
6.2- PUBLICO ALVO:

() Idosos

7- CRONOCRAMA DAS ACOES

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro Verde (Més da Inclusao)
Outubro

Novemhron




Dezembro

8- Autenticagao:

Técnico Social Responsavel

Responsavel Legal pela OSC

Local, data.




DESCRICAO DETALHADA DA ACAO

PERIODO: MANHA

HORARIO

LOCAL ATIVIDADES ENVOLVIDOS

RESPONSAVEL







PERIODO: TARDE

HORARIO

LOCAL

ATIVIDADES

ENVOLVIDOS

RESPONSAVEL




PERIODO: NOITE

HORARIO

LOCAL

ATIVIDADES

ENVOLVIDOS

RESPONSAVEL




Autenticagao:

Técnico Social Responsavel

Responsavel Legal pela OSC

Local, data.




BIRITIEA MIRIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRITIBA MIRIM

%ﬁ-

PLANO DE TRABALHO
METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS/EXECUCAO DO OBJETO 3 / 6

ANEXO

1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO MENSAL

1.1 Meta

1.2 - Etapa/Fase 1.3 - Especificagdo da Agao

2. Indicador Fisico

3. Indicador Financeiro

4. Previsao de Execugdo

2.1
Unidade

2.2 Qnt.

3.1 Valor
Unitario

3.2 Valor
Total

4.1 Inicio 4.2 Término




5- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Inicio Término

Autenticacao:

Técnico Social Responsavel

Responsavel Legal pela OSC

Local, data.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

= BIRITIBA MIRIM

BIRITIBA MIRIM

PLANO DE TRABALHO ANEXO

ETAPAS OU FASES E CRITERIOS DE AVALIACAO 4/ 6

1- Cronograma de Execugao

1.1 - Meta

1.2- Etapa/Fase

1.3 - Especificagdo da Agdo

1.4 - Critérios de Avaliagdo de Desempenho




Autenticagao:

Técnico Social Responsavel

Responsavel Legal pela OSC

Local, data.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

BIRITIBA MIRIM

BIRITIBA MIRIM

PLANO DE TRABALHO

- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO

5/6

1.1 - Especificagdo

%

1.2 - Concedente (Municipal)

Despesa com Pessoal

Servigos de Terceiros

e Transporte;
Manutengao;

Servigo de Auténomos;
e  Servigos Contabeis;

e Servigos de Telefonia;

Material de Consumo

Alimentagdo;

e  Manutengao;

Material de expediente;
Material de higiene e limpeza;
e  Material para oficinas.

Total

100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE
BIRITIBA MIRIM ANEXO
PLANO DE TRABALHO
iy - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 6/6
BIRITIBA MIRIM
1- SERVICO/ACAO
2.1- NiVEL DE PROTECAO:
() Protegdo Social Especial Alta complexidade
3.2- PUBLICO ALVO:
( )idosos
2- Cronograma de Desembolso — Subveng¢ao Municipal
Més Valor Més Valor Més Valor

Janeiro Maio Setembro
Fevereiro Junho Outubro
Margo Julho Novembro
Abril Agosto Dezembro
2.1 - Total do Cronograma

Autenticacao:

Local, data.

Responsavel Legal pela OSC

Técnico Social Responsavel



ANEXO V

Referéncias para Colaboragdo PRESTACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS COM RECURSOS MUNICIPAIS. (Meta: 02 idosos)

Total/més: RS 4.600,00 Municipal

Total/ano: RS 55.200,00 Municipal



(MODELO) ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes

previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

v

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
N3ao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracgao, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §592, da Lei n2 13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos,— observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”,da Lein?13.019, de 2014;

N3o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracgdo,
declaracdo de inidoneidade para 49 licitar ou contratar com a administra¢do
publica, suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera



de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo;

N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)





