PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 003/2.011
Processo Administrativo n.° 003648/2011
(Estagio para Monitor de Atividades Esportivas e Atividades Complementares)
O Prefeito Municipal de Biritiba Mirim, Sr. Carlos Alberto Taino Junior, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei
n.° 1.606, de 21 de junho de 2.011, para atender ao Programa Segundo Tempo, faz saber que se fara realizar processo seletivo para
contratagdo de 08 (oito) estagiarios e para formacdo de cadastro de reserva. Estando a organizagdo sob responsabilidade da
Comissao Examinadora do Processo Seletivo constituida pela Portaria n.° 212, de 19 de julho de 2.011, o presente processo seletivo
reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo, destinado a contratagdo de estagiarios previstos no quadro do item 2.1., pelo prazo maximo de 13 (treze)
meses, sem vinculo empregaticio e também & de formacéo de cadastro de reserva, terd prazo de validade de 02 (dois) anos.
1.2. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de estéagios previstos
no quadro do item 2.1, tém expectativa de direito a contratacéo limitada pelo prazo de validade do processo seletivo, em relagéo as
vagas que ocorrerem durante o periodo de validade do processo seletivo e pelo prazo de conveniéncia da Prefeitura, o qual ndo
podera em hipdtese alguma ser superior a 13 (treze) meses.
1.3. A carga horaria semanal esta prevista no quadro do item 2.1. e os horarios da prestacdo do estagio serdo definidos pela Prefeitura
Municipal através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
2.DOS ESTAGIOS
2.1. Seguem no quadro abaixo informagdes sobre denominagio do estégio, quantidade, remuneragéo mensal, e os pré-requisitos.

DENOMINACAO DE ESTAGIO REMUNERACAO TOTALDE | JORNADA SEMANAL | PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO

MENSAL - R$ VAGAS DE ESTAGIO

ESTAGIARIOS/ MONITOR DE 450,00 04 20 HORAS ESTUDANTE DE GRADUACAO EM

ATIVIDADES ESPORTIVAS. EDUCACAO FISICA OU ESPORTE,
PREFERENCIALMENTE QUE TENHA
CURSADO METADA DO CURSO. TER
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR
DE SEGUNDA A SABADO

ESTAGIARIOS/  ATIVIDADES 300,00 04 10 HORAS ESTUDANTE DE GRADUACAO EM

COMPLEMENTARES EDUCACAO FISICA E/OU PEDAGOGIA,

PSICOLOGICA, SAUDE  PUBLICA,
FILOSOFIA, PREFERENCIALMENTE
QUE JA TENHAM CURSADO A METADE
DO CURSO. TER DISPONIBILIDADE
PARA TRABALHAR DE SEGUNDA A
SABADO.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Sao requisitos para a contratagdo, os quais serdo averiguados no ato da convocagao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e demais disposigdes legais;

3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

3.1.4. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.5. possuir os pré-requisitos elencados no quadro do item 2.1., do presente edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras e condigbes estabelecidas neste edital, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para 0 processo seletivo serdo realizadas pelo proprio interessado, no Departamento Municipal de Administracéo, a
Rua Gildo Sevalli, n.° 257, centro na cidade de Biritiba Mirim - S.P., (Prédio da Prefeitura) nos dias 25, 26 e 27 de julho de 2.011, no
horario das 09h00 as 16h00.

4.3. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do.

5. DAS FASES DE AVALIAGAO

5.1. O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas, sendo: 1-Prova Objetiva, 2- Analise Curricular e 3-Entrevista.

6. PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva, visando avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho do estagio, tem carater
eliminatério e classificatorio e serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo 10
(dez) de conhecimentos especificos, 10 (dez) de Portugués. A prova versara sobre 0 contelido programatico que € parte integrante
deste Edital (Anexo |) e tera duragdo de 1 hora e 20 minutos.

6.2. O Edital de convocagao constando a data, local e horario de prestagdo da prova objetiva sera publicada no Jornal Mogi News e no
site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br - SP, na data provavel de 28 de julho de 2.011.

6.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 5 (cinco) pontos para cada questéo assinalada
corretamente.
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6.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

6.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagio igual ou superior a 50 (cinqlenta) pontos,
equivalante a 10 questdes assinaladas corretamente.

6.6. O gabarito sera publicado no Jornal Mogi News e no site da Prefeitura www biritibamirim.sp.gov.br - SP, até 03 (trés) dias apés a
aplicag&o da prova objetiva.

7. ANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular tem carater meramente classificatorio.

7.2. Somente poderdo apresentar curriculo, os candidatos aprovados previamente na prova objetiva. A publicagdo nominal ocorrera
oportunamente no Jornal Mogi News e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br.

7.3. A entrega do curriculo, bem como dos documentos comprobatorios é de responsabilidade do candidato.

7.3.1. Somente serdo avaliadas as informagdes constantes do curriculo, quando devidamente comprovadas por meio de documentos.
As copias de documentos a serem entregues deverdo ser acompanhadas dos originais.

7.3.2. Apds a entrega do curriculo e documentos anexos, ndo serd permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

7.4. Serdo considerados os seguintes itens e respectiva pontuagéo constantes no quadro a seguir.

Titulagado Pontuagao Unitaria Pontuagao Maxima
Estudante de Educagdo fisica ou 10 (a cada semestre cursando) 80
esporte
(Licenciatura)
Cursos na area de Educagdo Fisica 10 (a cada curso de 10 40
(carga horas)
horaria minima de 10 horas)
Cursos nas modalidades esportivas 10 40
(carga
horaria minima 10 horas)
Estagio em Educacio fisica escolar 10 (a cada semestre) 30
Estdgio em Educagdo fisica em 10 (a cada semestre) 30
modalidades
esportivas ou projetos esportivos
Estagio em Educagao fisica ( outros) 5 (.a cada semestre) 20
Total 240

7.5. Os Diplomas efou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos érgdos competentes.

7.6. Nao serdo avaliados itens néo especificados no quadro do item 7.4.

7.7. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na andlise curricular & igual a 240 (duzentos e cinqtienta) pontos.

7.8. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, 0 candidato podera ser excluido do processo seletivo, se verificada falsidade de
declaragéo ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados.

8. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo da prova, na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

8.1.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade e o
comprovante de inscrigéo.

8.1.2. Na impossibilidade de apresentagdo do documento de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial.

8.1.3. N&o sera admitido no local da prova o candidato que apresentar-se ap6s o horario determinado no Edital de Convocagao.

8.1.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.1.5. O candidato devera comparecer ao local, data e horario designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identidade.

8.1.6. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relogios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

8.1.7. N&o serdo computados pontos em relagdo as questdes assinaladas incorretamente, questdes néo respondidas nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho
do candidato;

8.2. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

8.2.1. se apresentar ap6s o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

8.2.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.2.3. ndo apresentar documento de identidade exigido nos termos deste edital, para a realizagéo da prova;

8.2.4. ausentar-se da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

8.2.5. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

8.2.6. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);

8 .2.7. langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;



8.2.8. ndo devolver integralmente o material solicitado;

8.2.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9. DA ENTREVISTA.

9.1. Serdo convocados para entrevista os 20 (vinte) melhores classificados no processo seletivo, bem como todos os que estiverem
com a mesma pontuacéo de corte na 20? posicéo nas duas primeiras etapas do processo seletivo.

9.2. A publicacdo do Edital de Convocagdo Nominal para a entrevista ocorrera oportunamente no Jornal Mogi News e no site da
Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br .

9.3. O ndo comparecimento do candidato, na data, local e horario especificado no Edital de Convocagdo, implica em sua
desclassificagéo do processo seletivo.

9.4. Para a entrevista, serdo considerados 0s seguintes itens e respectiva pontuagdo constantes no quadro a seguir.

Quadro de assuntos com pontuagio para entrevista de Monitor ]

Perfil do candidato em relagdo a trabalho com criangas e adolescentes em até 100 pontos
programas esportivos em area de vulnerabilidade social.

Criatividade, dinamismo e capacidade de gerenciamento até 50 pontos
Conhecimento de modalidades esportivas até 50 pontos
Disponibilidade de tempo para envolvimento no programa até 50 pontos
Total até 250 pontos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Para efeito de classificagdo final, na hipdtese de igualdade de pontuagio, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:
10.1.1. Obtiver maior pontuag&o na analise curricular;
10.1.2. Obtiver maior pontuagao na entrevista;
10.1.3. Obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
10.14. Ter maior idade.
11. DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera a pontuagdo final obtida na somatoria das 3 (irés)
etapas do processo seletivo.
11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada estagio, em ordem decrescente de classificagao final.
11.3. A classificacéo final sera publicada no Jornal Mogi News e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br
12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso quanto aos pontos atribuidos na prova objetiva, na anélise curricular e na entrevista. Tal recurso devera ser
interposto até dois dias Uteis contados da data da publicagdo no Jornal Mogi News e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br
12.2. Sera admitido recurso quanto a classificacéo final. Tal recurso devera ser interposto até dois dias Uteis contados da data da
publicagdo no Jornal Mogi News e no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br
12.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados dentro dos prazos citados, no Setor de Comunicagdo-Departamento Municipal de
Administragéo, na rua Gildo Sevalli, n.° 257- centro, na cidade de Biritiba Mirim, Estado de S&o Paulo.
12.2.2. O provimento de recurso interposto podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificag@o superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida
para aprovagao.
13. DA CONTRATAGAO
13.1 Para efeito de contratacéo, os candidatos serdo convocados para o cargo/estagio através de Edital de Convocagdo que sera
publicada no Jomal Mogi News e no site Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br e através do n.° de telefone informado pelo candidato
na ficha de inscrigdo.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e eventuais alteragdes que forem publicadas.
14.2. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
14.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova.
14.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o consumada a providéncia
ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.
14.5. Deveréo os candidatos, acompanhar o andamento do presente processo seletivo, bem como, a convocagdo para contratag&o,
através de Editais publicados no Jornal Mogi News ou pelo site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br .
14.6. Eventual alteracdo do n.° de telefone, ocorridos apds a inscricdo, deverdo ser informados a Prefeitura, por escrito. A néo
atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo admisséo devido a impossibilidade de encontra-lo.
14.7. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito e publicado no Jornal Mogi News, Quadro de Editais e site
da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br.
14.8. Todos os demais editais e comunicados relativos a este processo seletivo serdo publicados no Jornal Mogi News e no site da
Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br
14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Biritiba Mirim, em 20 de julho de 2.011




Carlos Alberto Taino Jiinior
Prefeito

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTAGIOS: MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Desenvolvimento motor, Iniciagdo esportiva e Fundamentos pedagégicos do Programa Segundo Tempo.
LITERATURA
GALLAHUE,D.L.OZMUN,J.C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebes, criangas e adultos. Sao Paulo: Phorte, 2005.
GRECO, P.J.; BENDA, R.N. Iniciagdo Esportiva Universal: da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte: UFMG,
2007.
OLIVEIRA, AAB.; PERIM G.L. Fundamentos Pedagogicos do Programa Segundo Tempo: da reflexdo a pratica. Maringad: EDUEM,
2009. Disponivel em [http://www.juazeiro.ce.gov.br/secretarias/seju/paginas_site/download/segundotempolivro2009.pdf]
PORTUGUES
-Formacéo do plural de substantivos compostos
-Ortografia
-Classe de palavras

e  Substantivo
Verbo
Conjungao
Advérbio
Pronome
Numeral
Adjetivo

e  Preposicdo
-Pontuagao
-Figuras de Linguagem
-Interpretacéo de texto
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BECHARA, Evanildo. Li¢des de Portugués pela Analise Sintatica. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Lucema. Rio de Janeiro, RJ. 2001.
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione. Sdo Paulo, SP. 2003.
CUNHA, Celso e CINTRA, Luiz F. Lingley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira. Rio de Janeiro, RJ.
2001.
GARCIA, Othon M. Comunicagéo em Prosa Moderna. Fundagao Getulio Vargas. Rio de Janeiro, RJ. 2004.

ANEXO I
ATIVIDADES DO ESTAGIARIO - MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

e Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas e
complementares, de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do nucleo,
levando-o & consideragéo da Coordenagéo Geral;

e  Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenacdo do Nucleo, pela seguranca dos beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;

e Assessorar e apoiar 0os Coordenadores de Nucleo efou Instrutores, no desempenho de suas atividades e servigos relativos
ao nucleo;

e Desenvolver as atividades esportivas e complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horéarios
estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;
Zelar pela seguranga integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de funcionamento do nucleo;
Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nucleo e Pedagdgico, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de
freqliéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

e Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de freqiiéncia, sua atualizacdo semanal e
mensalmente, bem como a organizag&o e o desenvolvimento das atividades planejadas;
Elaborar e apresentar & Coordenacéo do Nucleo os relatorios mensais sobre as atividades desenvolvidas;

e  Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Nucleo, os relatorios periédicos a serem submetidos a aprovagéo da
Coordenagéo Geral do Projeto;

e Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacédo ndo convencional;
Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;
Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagao;



Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugdo e satisfagdo do Programa, de pais,
beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido ao Coordenador de
Nucleo do projeto para organizagéo e posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME;
Participar do processo de capacitagdo oferecido pela Coordenagao local do Projeto, com base na capacitagdo do ME, por
estes recebida;
Assessorar o Coordenador do Nucleo no desenvolvimento das atividades esportivas e complementares junto aos
beneficiados.

ESTAGIO/ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo o planejamento semanal e mensal das atividades complementares,
de forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do nucleo, levando-o a
consideragdo da Coordenacéo Geral;
Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagdo do Nucleo, pela seguranca dos beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;
Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou Instrutores, no desempenho de suas atividades e servigos relativos
ao nucleo;
Desenvolver as atividades complementares previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e horarios
estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do Programa;
Zelar pela seguranga integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local de funcionamento do nucleo;
Estabelecer, em conjunto com o Coordenador de Nlcleo e Pedagdgico, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de
freqliéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;
Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de freqliéncia, sua atualizagdo semanal e
mensalmente, bem como a organizag&o e o desenvolvimento das atividades planejadas;
Elaborar e apresentar & Coordenacéo do Nucleo os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas;
Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Nucleo, os relatérios periddicos a serem submetidos & aprovagéo da
Coordenagéo Geral do Projeto;
Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacdo ndo convencional;
Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horarios;
Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagéo;
Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execugdo e satisfagdo do Programa, de pais,
beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido ao Coordenador de
Nucleo do projeto para organizagéo e posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME;
Participar do processo de capacitagdo oferecido pela Coordenagao local do Projeto, com base na capacitagéo do ME, por
estes recebida;
Assessorar o Coordenador do Nucleo no desenvolvimento das atividades complementares e junto aos beneficiados.



