PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM
Processo n.° 003696/2010
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribuicdes, nos termos do
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e o art. 161 da Lei Organica do Municipio de Biritiba
Mirim, bem como fundamentado no inciso Ill e IX, art. 2°, § 2°, art. 6° da Lei Municipal n°. 1.382,
de 05 de margo de 2.007, torna publico a necessidade de contratagdo temporéaria de
“Profissionais” para atuarem no Ambulatério de Atencdo Biopsicossocial de Biritiba Mirim e no
Centro de Especialidades do CSIII “Prefeito Joaquim Ribeiro”, no atendimento dos usuarios do
Sistema Unico de Salde — SUS, através da Secretaria Municipal de Salde, diante da
inexisténcia, no momento, de concursados a serem nomeados para essas atividades, enquanto
nao se realiza novo concurso, ndo podendo a populagdo ser prejudicada por falta de pessoal
para atender o servigo mencionado, torna publico que estaréo abertas as inscri¢des de 23 a 30
de julho de 2010, no Departamento Municipal de Administragéo, e estabelece neste edital as
normas relativas a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

01 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséao do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal;

1.2 — Sera considerado 0 somatério de pontos da analise curricular e experiéncia comprovada;
13 - A selecdo dos candidatos sera publicada no site oficial do Municipio
(www.biritibamirim.sp.gov.br), Jornal Mogi News e no mural de avisos da Prefeitura;

1.4 - O processo destina-se a selecdo de PROFISSIONAIS para atuarem no Ambulatério de
Atengéo Biopsicossocial de Biritiba Mirim e no Centro de Especialidades do CSIII “Prefeito
Joaquim Ribeiro”, através da Secretaria Municipal de Saude, com a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais uma vez, por igual periodo.

1.5 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao;

1.6 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag&o:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da administragéo publica; e

Il - por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO.

O candidato concorrera a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

; N°. DE &
COD. CARGO VAGAS CH ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
Graduagéo em
01 Medico 01 20 horas | Medicina com Nivel Xl
Psiquiatra | semanais Residéncia
Médica e/ou



http://www.biritibamirim.sp.gov.br/

Titulo de
Especialista em
Psiquiatria

Graduagéo em
Medicina com
- Residéncia
02 Medico 01 20horas | <ica efou Nivel XI

Neurologista | semanais .
Titulo de
Especialista em
Neurologia.

Graduagéo em
Medicina com
.- Residéncia
Medico 01 20horas | <ica efou Nivel XI

Cardiologista | semanais .
Titulo de
Especialista em
Cardiologia.

03

03 — DA INSCRICAO

3.1 - As inscrigdes serdo recebidas de 23 a 30/07/2010 das 08h00 as 11h00 e das 12h30 as
16h30, no Departamento Municipal de Administragdo, localizada na Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim, Rua Gildo Sevalli, n°. 257, Centro, Biritiba Mirim — SP.
3.2 — No ato da inscrigdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos
documentos a seguir:

e Carteira de Identidade;
Cartao do CPF;
Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagéo;
Certificado de Reservista;
Curriculum Vitae;
Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;
Comprovante da realizagdo de residéncia médica ou da obtengdo de titulo de
especialista na habilitagdo exigida;

3.3 - Somente sera permitido ao candidato inscrever-se em sua fungao.

04 - DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
SELECAO:

4.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente Edital:

4.1.1 - Andlise de Curriculum;

4.2 - A analise curricular sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, designados pelo
Prefeito Municipal, e dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de avaliagcdo da
experiéncia comprovada por meio de certificacdo onde deverdo constar a carga horaria dos
cursos de aperfeicoamento, seminarios e a experiéncia profissional, com pontuagdo variando de
0 (zero) até 10 (dez) pontos.




4.3 - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdo considerados 0s

descritos quadros abaixo:

CRITERIOS

ESPECIALIZAGAO

PONTOS

Especializacao na area de
atuagao

Especializagdo em Psiquiatria
— Médico Psiquiatra;
Especializagdo em Neurologia
— Médico Neurologista;

Especializacdo em
Cardiologia - Médico
Cardiologista.

3,5 (trés virgula cinco pontos)

Titulos

Especializa¢do (outras areas)

0,5 (zero virgula cinco pontos)

Mestrado

1,0 (um virgula zero pontos)

Doutorado

1,5 (um virgula cinco pontos)

Experiéncia comprovada na
Area de Atuagao

De 06 a 24 meses de
experiéncia em Psiquiatria —
Médico Psiquiatra;

De 06 a 24 meses de
experiéncia em Neurologia —
Médico Neurologista;

De 06 a 24 meses de
experiéncia em Cardiologia —
Médico Cardiologista.

1,5 (um virgula cinco pontos)

De 24 meses em diante de
experiéncia em Psiquiatria —
Médico Psiquiatra;

De 24 meses em diante de
experiéncia em Neurologia —
Médico Neurologista;

De 24 meses em diante de
experiéncia em Cardiologia —
Médico Cardiologista.

2,0 (dois virgula zero pontos)

05— CLASSIFICAGAO

5.1 - A classificacdo final dos candidatos serd baseada no somatério de pontos obtidos na

analise curricular;

5.2 — Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos;
5.3 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo fatores de

desempate:

5.3.1 - Profissdes ora selecionadas, maior experiéncia com:
e Comprovacao de atuagdo em administragdo publica;
e Comprovagao de atuagdo em empresa privada.

06 — DA CONTRATAGAO:




6.1 — A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagdo dos seguintes
requisitos basicos:

e Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

e |dade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratagéo;

e Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagéo de atestado
laboral;
Estar regular com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar se for o caso;
Escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;
PIS/PASEP;
Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo de compatibilidade horarios).

07 - DOS RECURSOS

7.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I - Do presente Edital;

Il - Do nao deferimento do pedido de inscrigéo;

Il - Da classificacao;

IV - Da homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

7.2 - A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois
dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal de Biritiba Mirim;

7.3 — Os demais recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, nimero de inscricéo,
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentagéo e sera
dirigido ao Prefeito Municipal de Biritiba Mirim, que decidira sobre este no prazo de 05 (cinco)
dias;

74 - O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Secretaria Municipal de
Administragéo, e o prazo sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao:

7.4.1 - Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigéo ou
de deferimento da inscrigao de outro candidato;

7.4.2 - Da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificag@o, assim como para
a revisdo das notas e para impugnar a homologacao do resultado do Processo Seletivo;

7.4.3 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.5 - Findo o prazo para o recurso, 0 Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal.

08 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 — A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

8.2 - A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagdo, durante o prazo
de validade ou eventual prorrogagéo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas;

8.3 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do
cargo e admitido o préximo classificado na lista do Processo Seletivo;



8.4 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, nos termos em
que se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

8.5 — Cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a anélise de recursos;

8.6 - E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissao
de Processo Seletivo;

8.6.1 — Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Processo Seletivo, 0
membro que tiver qualquer parentesco até 2° grau, com os candidatos inscritos;

8.7 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo;

8.8 — Fica eleito o Foro da Comarca de Mogi das Cruzes — Sao Paulo, para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo;

8.9 — O resultado final sera divulgado no dia 05 de agosto de 2010, no site da Prefeitura
(www.biritibamirim.sp.gov.br), Jornal Mogi News e afixado no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Biritiba Mirim;

8.10 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Biritiba Mirim, 21 de julho de 2010.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
Prefeito Municipal de Biritiba Mirim
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