EDITAL N.° 002/2012 —- PROCESSO SELETIVO N.° 001/2012

CONSIDERANDO, que houve erro de digitagdo e alteragdes posteriores, o Edital de Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2012, publicado no Jornal “Diario do Alto Tiete” no dia 05 de janeiro de 2.012 - Edigao n.°
1.719 e divulgado no site da Prefeitura www.biritibamirim.sp.gov.br, passa a vigorar com a seguinte redagao.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO, EM CARATER TEMPORARIO, DE MONITORES
COMUNITARIOS, PARA ATENDER AO DISPOSTO NO DECRETO MUNICIPAL
271210 E NO ARTIGO 34 DA LEI FEDERAL N° 9.394/96 PARA
IMPLEMENTAGAO GRADUAL DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei n.° 1.633, de 15 de dezembro de 2.011, que dispde sobre autorizagdo
legislativa para a contratagdo em carater temporario para o exercicio letivo de 2.012, de 21 (vinte e um) monitores comunitarios,

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir inscricio no Processo de Selegdo Simplificada — PSS, para atender em carater
emergencial e temporario a necessidade de monitores comunitarios para dar cumprimento a Lei Municipal n® 1.582/10 e Decreto
Municipal n® 2.712/10, bem como ao disposto no artigo 34 da Lei Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional) no Municipio de Biritiba Mirim.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de
Biritiba Mirim, sendo que a classificagdo do candidato implica mera expectativa de direito que s se concretizara quando de sua
convocagao e contrataggo.

Art. 3° — Tratando-se de uma selegéo simplificada, n&o tem validade de concurso publico, e os
contratos decorrentes desta selecdo terdo validade até o ultimo dia letivo do exercicio de 2.012, ou seja, 21 de dezembro de
2.012.

Art. 4° - O processo seletivo poderd ser acompanhado por até dois membros efetivos do
Conselho Municipal de Educacdo, previamente indicados por aquele 6rgao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicagéo deste Edital.

Art. 5° — Serdo oferecidas vagas para monitores comunitarios para os Projetos de Teatro,
Danca, Educagdo Ambiental, Atletismo, Futebol na Escola, Capoeira e Musicalizagdo, tudo para atender as necessidades
existentes decorrentes do regime da escola em tempo integral.

Fungéo Carga Horaria N° de Vagas Remuneragiao

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Teatro

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Danga

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Educagéo
Ambiental
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Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Esporte -
Atletismo

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Futebol na Escola

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Capoeira

Monitor Comunitario — 5 horas semanais 02 R$ 450,00 (mensal)
Projeto Musicalizagéo

§1°. — As vagas acima descritas serdo preenchidas em fungdo da demanda de candidatos
matriculados nos Projetos, podendo atingir o nimero méximo demonstrado.

§2°. — Além dessas vagas, 0 processo seletivo destina-se também a formag&o de cadastro de
reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas fungdes que venham a surgir durante o seu prazo de validade.

DAS INSCRIGOES

Art. 6° — As inscrigdes serdo feitas nos dias 09 a 13 (segunda a sexta-feira) de Janeiro de 2012,
no horério das 9h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, por meio do preenchimento, pelo candidato, da Ficha de Inscrigdo (modelo
anexo), no seguinte enderego: Prédio da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim, Departamento Municipal de Administragéo - Rua
Gildo Sevali, 257, Centro, Biritiba Mirim, SP.

§1° No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo apresentar as provas documentais (copias) de
que tratam os artigos 11 a 14 do presente Edital e Curriculim Vitae, em envelope lacrado.

§2° Para a comprovagdo de formagdo académica exigida serdo consideradas provas
documentais idéneas apenas o diploma ou certificado de conclusdo de curso, ndo sendo aceitas meras declaragdes ou
protocolos.

DOS REQUISITOS BASICOS
Art. 7°- Poderao se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes requisitos basicos:

| = nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

IV - nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - habilitagéo legal ao exercicio da fungéo;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida;
VI - prova documental regular das informagdes constantes da Ficha de Inscrigdo.

DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS
Art. 8°- Constituem pré-requisitos especificos:

| - para a fungio de Monitor Comunitario do Projeto Teatro: curso superior em Artes ou
Curso Técnico de Teatro com DRT.

Il - para a fungdo de Monitor Comunitario do Projeto Danga: curso superior em Educacéo
Fisica.

Il - para a fungéo de Monitor Comunitario do Projeto de Educagédo Ambiental: curso técnico
em agronomia ou certificado do curso de Educag&o para a Sustentabilidade — 180 horas.



IV - para a fungéo de Monitor Comunitario do Projeto de Esporte - Atletismo: curso superior
em Educacéo Fisica.

V - para a fungdo de Monitor Comunitério do Projeto Futebol na Escola: curso superior em
Educagao Fisica.

VI - para a fungdo de Monitor Comunitario do Projeto Capoeira: formagdo comprovada com
certificado/diploma de graduag&o de Instrutor de Capoeira com registro em entidade oficial, experiéncia comprovada de no
minimo 06 (seis) meses lecionando aulas de capoeira.

VIl - para a fungdo de Monitor Comunitario do Projeto Musicalizagdo: curso técnico ou
formagao superior de musico ou curso técnico em artes.

DA SELEGAQ

Art. 10 — A selegdo consistira na andlise dos Titulos apresentados, segundo os critérios
estabelecidos nos artigos 11 a 23 deste Edital, pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo nomeado através da Portaria
n.° 001, de 02 de janeiro de 2.012.

DA SELEGAO DO MONITOR COMUNITARIO

Art. 11 - No ato da inscri¢cdo o interessado devera comprovar a conclus@o dos cursos exigidos
para cada Projeto, conforme pré-requisitos especificos do artigo 8° e experiéncias profissionais quando exigidas.

Paragrafo unico - Os titulos referidos no caput sdo pré-requisitos para a admissao e sua
auséncia implicard em indeferimento sumério da inscrig&o.

Art. 12 - A selecdo dos monitores comunitarios a serem admitidos consistira de anélise dos
titulos apresentados, segundo os critérios de pontuagédo e desempate estabelecidos nos artigos 13 e 14 deste Edital.

Art. 13 — A pontuacdo do candidato tera como principio a valorizagéo da formagéo continuada
do profissional e sua experiéncia na gestao de projetos, programas e politicas publicas de educagédo néo formal e sera procedida
de acordo com o estabelecido nos incisos abaixo.

TITULO PONTUAGAOQ VALOR MAXIMO

a. Curso(s) de pos-graduagdo lato 2,00 8,00
sensu — Especializagdo, com no minimo
360 horas

b. Curso (s) de graduagéo, excetuando- 3,00 6,00
se 0 utiizado como requisito para
inscrigao

c. Curso (s) de extenséo nas areas de: 0,02 ponto por hora Sem limite
teatro, danga, meio ambiente; educagéo
fisica; musica

Art. 14 - Os critérios de desempate para candidatos que obtenham a mesma pontuagdo na
contagem de titulos sdo os seguintes:

I - maior numero de filhos menores de 18 (dezoito anos).
Il - maior idade.

DO RESULTADO

Art. 15 - O resultado final geral sera publicado no dia 24 de janeiro de 2.012, no Jornal “Diario
do Alto Tiete”, bem como, afixado no quadro de avisos da Secretaria de Educagéo, no quadro de aviso do prédio da Prefeitura de
Biritiba Mirim e divulgado no site da Prefeitura de Biritiba Mirim, no enderego: www.biritibamirim.sp.gov.br.

Art. 16 - Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo contratados
temporariamente a partir da necessidade no desenvolvimento do Projeto e sua convocagéo sera publicada no Jornal “Diario do
Alto Tiete bem como, afixado no quadro de aviso do prédio da Prefeitura de Biritiba Mirim e divulgado no site da Prefeitura de
Biritiba Mirim, no endereco: www.biritibamirim.sp.gov.br
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Paragrafo Unico - Devera os candidatos, acompanhar o andamento do presente processo seletivo, bem
como, a convocagdo para admissdo, através de Editais publicados no Jornal Mogi News ou pelo site da Prefeitura
www.biritibamirim.sp.gov.br

Art. 17 — Os selecionados passardo por um periodo probatério de avaliagdo de 30 (trinta) dias
para a verificacdo da sua adequag&o as fungdes, periodo em que caberd ao superior imediato o registro de inadequagio do
contratado, importando seu siléncio em aprovagao tacita.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 - O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo
da homologagéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se necessario.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 - Em qualquer momento do processo seletivo simplificado ou apés sua realizagdo, caso
sejam detectadas omissbes ou inverdades nas informagdes da ficha de inscrico, documentos apresentados ou do
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou
tera seu contrato sumariamente rescindido, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

Art. 20 - N&o sera permitida a juntada de documentos apds o ato da inscri¢éo.

Art. 21 - A inscricdo do candidato importard em declaragéo de prévio conhecimento e aceitacdo
das instrugdes e condi¢des contidas no presente edital.

Art. 22 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo a que alude o artigo 10° deste
Edital.

Art. 23 - Este edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BIRITIBA MIRIM, 05 de Janeiro de 2012.

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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