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Processo Seletivo n.2 001/2015

Edital de Abertura n.2 001/2015

Processo  Seletivo  Simplificado para
contratacdo por prazo determinado de 04
(quatro) vagas de médico divididas nas
seguintes especialidades, psiquiatria e
cardiologia.

Considerando o disposto no artigo 37, IX da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil que dispde sobre a contratacdao de pessoal para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico;

Considerando a Lei Municipal n.2 1.382, de 05 de margo de 2.007;

Considerando que no Concurso Publico n.2 001/2014, realizado para atender as
necessidades da Administracdao Municipal, em especial, da Rede Municipal de Saude,
ndo houve inscritos para a especialidade Cardiologia e, ainda, que a Unica candidata
inscrita para a especialidade Psiquiatria ndao compareceu para realizar a prova
objetiva;

Considerando o objetivo de ndo interromper os servicos de atendimento a saude da
populacdo, nas unidades de saude do municipio enquanto ndo ocorre novo concurso
publico para suprir as vagas existentes;

Considerando que o artigo 196, da Constituicao federal preceitua que a saude é
direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducao do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as acOes e servicos para sua promoc¢ao, protecdo e
recuperacao, bem como o disposto no artigo 197, no sentido de que sdo de
relevancia publica as a¢des e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua
execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica
ou juridica de direito privado.

Justifica-se a necessidade de realizar o presente Processo Seletivo Simplificado, em
carater de extrema urgéncia, tendo em vista que o quadro de pessoal ativo da
Prefeitura, no momento, ndao conta com médicos efetivos nessas especialidades, e a
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demanda da Secretaria Municipal de Saude, esta sofrendo interrupg¢des, violando-se
o principio da continuidade na prestacao dos servicos e causando transtornos e
prejuizos irreparaveis no atendimento da popula¢ao, que necessita do atendimento
da Rede Municipal de Saude, restando demonstrado o carater inadidvel na prestagao
desse servico essencial de saude.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRITIBA MIRIM torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdao por prazo determinado no
cargo de médico com jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes
especialidades: cardiologia (duas) vagas e; psiquiatria (duas) vagas, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da rede municipal de
saude.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado — PSS sera regido pela Lei
Municipal n.2 1.382, de 05 de marc¢o de 2.007 e na forma do presente
edital e sua operacionalizacdo caberdao as Secretarias Municipais de
Administracdo e de Saude, através da comissao de selecao nomeada no
anexo V, a este Edital.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para
o cargo de médico nas seguintes especialidades: psiquiatria e
cardiologia, conforme distribuicao apresentada no anexo |, a este Edital,
ou aqueles que venham a ser necessarios durante a vigéncia deste PSS.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar
o cargo nas unidades basicas de saude ou em unidades especializadas
de saude, obedecendo ao critério de necessidades especificas da
municipalidade e o relevante interesse publico.

2. DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1. A escolaridade, os pré-requisitos e as vagas, bem como a composicao
salarial e as jornadas de trabalho encontram-se descritas no anexo |, a
este Edital.

2.2. As descrigdes das atividades relativas aos cargos encontram-se no
anexo ll, a este Edital.

2.3. A contratacdo, decorrente do presente PSS, ocorrera no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, por prazo determinado de 12 (doze)
meses e podera ser prorrogada por até igual periodo.



S5=% PREFEITURA DE d&
> BIRITIBA MIRIM Biritiba\Mlirim

2.4. Os niveis salariais sdao idénticos aos praticados para os detentores de
cargo de provimento efetivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratacado,
aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com
igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacao
especifica;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no
caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) Provar, em exame de saude, aptidao exigida para o exercicio do
cargo;

g) Possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo;

h) Ter sido aprovado e classificado no presente PSS, na forma
estabelecida neste Edital e suas retificacdes;

i) N&o ter sido demitido de cargo ou emprego da administracao
municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo do municipio, em
virtude de aplicagao de sangdo disciplinar determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou senten¢a transitada em
julgado.

3.2. No ato da contratacdao, todos os requisitos especificados no subitem
3.1, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de seu original
juntamente com fotocépia, sendo excluido do Processo Seletivo aquele
gue nao apresentar.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de prova de titulos de
carater eliminatério e classificatorio, bem como de etapa de carater
eliminatério para avaliacao de sua saude.
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5. DAS INSCRICOES
5.1. Nao haverd nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricao e o
candidato, antes da inscricdo devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital.
5.2. As inscricOes serdo efetuadas no Posto de atendimento abaixo listado,
no periodo de 12 a 09 de setembro de 2.015, de segunda a sexta-feira,

com excecao do dia 07 de setembro (feriado nacional) no horario das 9

as 16 horas, onde o candidato podera retirar o requerimento de

inscricdo e apds os procedimentos de inscricdo, 0 mesmo receberd a 22

via da inscrig¢ao:

a) O posto de atendimento para inscricdo serd na sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Av. Maria José de Siqueira Mello,
n.2 340, Jardim Takebe, Biritiba Mirim, SP;

b) O candidato devera preencher o requerimento de inscricdo e
entregd-lo a servidor credenciado no posto de atendimento, que
entregard ao candidato o comprovante de recebimento do
requerimento;

c) SO serdo aceitos requerimentos de inscricdo completamente
preenchidos, nos campos obrigatdrios com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras;

d) O candidato poderd inscrever-se através de terceiros, mediante
procuracao especifica para esse fim, que no ato da inscricao, devera
ser anexada ao requerimento de inscricao, junto com as cépias dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta
hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros
de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
Inscrigao;

e) O candidato somente serd considerado inscrito neste processo
seletivo, apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 5
deste Edital e os seus subitens

5.3. O candidato devera entregar os comprovantes de titulos em envelope
fechado com identificagdao do candidato, por meio de copia reprografica
autenticada, até as 16 (dezesseis) horas do dia 09 de setembro de

2.015.

a) Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do dia e local
estipulado;
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b) Somente serdao validados os titulos que corresponderem a
documento idoneo e devidamente autenticado;

c) O candidato ou seu procurador deverd entregar o envelope de que
trata o item 5.5 ao servidor credenciado no posto de atendimento,
na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. Maria
José de Siqueira Mello, n.2 340, Jardim Takebe, Biritiba Mirim, SP,
gue entregard ao candidato o comprovante de recebimento do
requerimento.

5.4. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a aceitacao
formal das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital e em seus
anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. Asinformacdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado —
PSS se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou
rasurados, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
as referidas informacdes.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Os titulos apresentados serao avaliados segundo o regulado neste item
6 e com os critérios de pontuagao contidos no anexo |V a este Edital.

6.2. O candidato que nao apresentar os documentos para a avaliacao de
titulos, na forma estabelecida neste Edital, receberd nota zero na
avaliacao de titulos.

6.3. Os documentos encaminhados para a avaliacao de titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao analisadas, o que implica na nota
zero.

6.4. Nao serdo pontuadas as cépias dos documentos relacionados aos pré-
requisitos do emprego para o qual o candidato se inscreveu.

6.5. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou
certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente do
histdrico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos,
as disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.
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6.6. Para comprovac¢ao da conclusao do curso de pds-graduagao Lato Sensu,
serda aceito o certificado de conclusao do curso, nos moldes do artigo 72
da Resolugdo CNE/CES no 01/07, de 08 de junho de 2007.

a) Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela
resolucdo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaracao da
instituicdo (a declaracao deverd ser emitida em papel timbrado e
com o carimbo de CNPJ da instituicio responsavel pelo curso)
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucao,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicagao da aprovagdao ou nao do curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

b) N3ao serd considerado como curso de pds-graduacao Lato Sensu o
curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
nao tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do
julgamento das mesmas.

6.7. Todos os documentos deverdao ser oriundos de instituicdes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o
caso.

6.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo
considerados quando a legislacdao nacional aplicavel.

6.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicoes
referidas nos subitem anteriores nas quais seja possivel efetuar a
identificacdao das mesmas e constem de todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovacao.

6.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de
categoria de titulos descritos no Anexo V).

6.11. A comprovacdo de tempo de servico serd feita por meio da
apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo Indeterminado) no setor
privado: cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série,
folha da identificagcdao civil e folha onde constam os contratos de
trabalho) e acompanhada de declaracdo do empregador, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagcdao do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até
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tanto ou de tanto até a data atual, quando for ocaso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas e coépia simples dos
documentos relacionados como pré requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdao (diploma, certificado de
conclusao, etc);

b) Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de
tempo de servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e
nome e registro de quem assina), no caso de orgdo publico/empresa
publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial
e final (de tanto a tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) e acompanhada de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificagao do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo
com descricdo das atividades executadas e coépia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conslusdo, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado:
copia simples do contrato de prestacdao de servigcos ou contrato
social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente de declara¢ao do contratante ou
responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas
e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusao, etc);

d) Para auténomos: copia simples do contra cheque ou recibo de
pagamento autébnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de
inicio de realizagdao do servigo e ao més de término de realizagdao do
servico e acompanhada obrigatoriamente de declaracao da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagao do servico
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realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até
a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados
como pré-requiditos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissao (diploma, certificado de conclusao, etc).

6.12. Os documentos relacionados no subitem 6.11, deste Edital, op¢des “a”,
“b” e “d”, deverdao ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos
humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo da funcdo e da
pessoa responsavel pela assinatura.

6.13. Os documentos relacionados no subitem 6.11, deste Edital que fazem
mencado a periodos deverao permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizacdo do servico, ndao sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

6.14. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
bolsa de estudo ou de monitoria.

6.15. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa a tempo de experiéncia
nao sera considerada mais de uma pontuag¢dao no mesmo periodo.

7. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se o somatoério
de pontos conforme o disposto no item 6.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no cargo/especialidade
para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

7.3. Em caso de igualdade na nota final, por ocasiao da convoca¢ao dos
candidatos habilitados para preenchimento de vaga, os critérios de
desempate publico adotados, serdo o maior numero de filhos
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cddigo Civil
e maior idade, nesta ordem.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos da divulgacdao dos
resultados preliminares.

8.2. O recurso devera ser interposto em formuldrio préprio, nos prazos
definidos no anexo Ill a este Edital e entregue no Posto de
Atendimento, citado neste Edital no periodo das 9 as 16 horas, pelo
candidato, apresentando documento de identidade original, ou através
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de terceiros, mediante procuragao simples, especifica para esse fim,
que devera ser anexada, a cada recurso, junto com copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e neste caso,
o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador.

8.3. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo e diferente da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles
que apresentarem erro de preenchimento ou preenchimento
incompleto.

8.4. O candidato deverd fundamentar o recurso, e a solicitacdo de
recontagem dos pontos, deverd ser objeto da fundamentacdo do
recurso.

8.5. A decisdao da Banca Examinadora acerca do recurso sera irrecorrivel,
nao cabendo recursos contra esta.

8.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos ficardo a disposicao dos
recorrentes e o sumario destes sera divulgado através da pagina da
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim www.biritibamirim.sp.gov.br

conforme os prazos e as datas previstas no anexo lll, a este Edital.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O candidato classificado obedecendo a estrita ordem de classificagao
sera convocado preenchimento de vagas, através de publicacao
especifica na forma da legislagdo municipal, determinando local, data e
hora para a apresentacao.

9.2. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que nao
comparecer a convocacao.

9.3. A aprovacao e classificacao final no PSS ndao asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de
ser convocado e contratado segundo a rigorosa ordem classificatdria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionado a oportunidade e a
conveniéncia da Administragao.

9.4. Respeitadas as vagas ofertadas neste Edital, a Prefeitura Municipal de
Biritiba Mirim reserva-se ao direito de proceder a convocacdo e a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e suas
necessidades.

9.5. A contratacgao fica condicionada a aprovacdao em inspecdao médica, de
carater eliminatdrio, para avaliacdao de sua saude (fisica e mental) e ao
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atendimento as condigdes constitucionais e legais, assim como ao
cumprimento do estabelecido neste Edital.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o PSS tais
como Edital, cronograma e outros procedimentos, convocagdes e
resultado final no Posto de Atendimento listado neste Edital e no
endereco www.biritibamirim.sp.gov.br

10.2. Os candidatos serdao informados sobre o resultado final do presente
PSS, através de publicacdo no endereco www.biritibamirim.sp.gov.br e

publicacdo no Jornal “O Diario do Alto Tiete”.

10.3. O prazo de validade do PSS serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de publicacdo da homologacdao do Processo Seletivo
Simplificado e seus resultados pelo Senhor Prefeito Municipal, apds
encaminhamento do processo pela Senhora Secretaria Municipal de
Administracdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

10.4. Todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, apds a
publicagdo do resultado final, deverao ser obtidas no enderego
www.biritibamirim.sp.gov.br ou na Secretaria Municipal de Saude

previsto neste Edital.

10.5. No que tange a realizagdao deste Processo Seletivo Simplificado, os casos
omissao serdao resolvidos conjuntamente pelas Secretarias de Saude e
de Administragao da Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim.

Biritiba Mirim, em 31 de agosto de 2.015

CARLOS ALBERTO TAINO JUNIOR
Prefeito
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ANEXO |

Tabela de requisitos, vagas, jornada de trabalho e remuneracao.

Cddigo Cargos Escolaridade/Pré- CHS' Remunerag¢ao | Vagas
Requisito (RS)
CARD Médico Curso de Nivel 20h 1.752,31 02
Cardiologista Superior em

Medicina com
especializacdao em
Cardiologia e registro
profissional no
respectivo Conselho
da Categoria

PSIQ Medico Curso de Nivel 20h 1.752,31 02
Psiquiatra Superior em
Medicina com
especializacdao em
Psiquiatria e registro
profissional no
respectivo Conselho
da Categoria

'CHS = Carga Horaria Semanal.
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ANEXO Il

Descricao de atividades e atribuicdes

Cargos Descrigao

Médico Cardiologista | -diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese,
auscultacdo, radioscopia e por outros, para estabelecer a
conduta terapéutica;

-supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou
executa-lo, manipulando eletrocardiégrafo e monitores,
para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolucgdo do
tratamento;

-realizar exames especiais utilizando aparelhos e
instrumentos especializados, para determinar com exatidao
a gravidade e extensao da lesdo cardiaca;

-preparar clinicamente o0s pacientes para cirurgia,
acompanhando a evolucdao da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes
no ato cirurgico;

-controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias
cardiacas, ou quando necessario, mantendo o controle pela
auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros
exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas;
-fazer cirurgias do coragdo e de outros 6rgaos toracicos;
-fazer controle periédico de doengas hipertensivas,
toxoplasmose, de Chagas, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais;

-fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e
adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais,
para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
-participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a
serem criadas;

-participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional

Médico Psiquiatra -examinar o cliente, adotando meios especificos, como a
observacado, o desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do paciente;

-desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdao e transferéncia, para elaborar o
diagnéstico;

-encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual
ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacGes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;
-aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes
adequadas ao trato com os mesmos;

-prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
-elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

-coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a
serem criadas;

-participar das  atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
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E AQU

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, de planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional .
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ANEXO Il

Cronograma Previsto para o Processo Seletivo Simplificado

Data de inicio Data final Acao ou Atividade
12.09.2015 09.09.2015 Inscricao do processo
seletivo
10.09.2015 11.09.2015 Andlise, pela comissao do

processo seletivo
simplificado, dos titulos
apresentados

12.09.2015 Divulgacao dos resultados
preliminares do processo
seletivo por
cargo/especialidade

15.09.2015 Recursos sobre a analise
dos titulos

17.09.2015 Resposta aos recursos
apresentados.

18.09.2015 Divulgacao do resultado
final e convocacgao para
preenchimento de vagas.

Obs. Este cronograma é uma previsao que pode sofrer alteracoes
mediante decisdao da comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, que se ocorrerem serao tornadas publicas.
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ANEXO IV

Critérios e Pontuacao da Analise de Titulos

Médico Cardiologista

Birit“ééi'im

Titulos aceitos para avaliagao Pontuacgao por titulo Pontuacao
e limites maxima
Experiéncia comprovada na drea a que ocorre, | 2 pontos por ano até 40 pontos
em unidade ambulatorial publica de 20 anos
especialidades, por periodo superior a seis
meses
Experiéncia comprovada, nesta ou em outra 1 ponto por ano até 10 pontos
especialidade, em outros servicos de saude, 10 anos
publicos ou privados, por periodos superiores
a seis meses
Titulo de Especialidade ou certificado de 3 pontos por curso 15 pontos
residéncia médica em outras especialidades até 5 cursos
médicas;
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na 2 pontos por curso 20 pontos
area em que concorre com no minimo 40 até 10 cursos
horas de duragdo atestadas no certificado;
Curso poés-graduacdo strictu sensu na area em 5 pontos por titulo 5 pontos
gue concorre com titulo de Mestre
Curso de pds-graduacdo strictu sensu na area 10 pontos por titulo 10 pontos
em que concorre com titulo de Doutor
Médico Psiquiatra
Titulos aceitos para avaliagao Pontuacgao por titulo Pontuacao
e limites maxima
Experiéncia comprovada na area a que concorre, 2 pontos por ano até 30 pontos
em CAPS (centro de 15
. N . e anos
atencao psicosocial) ou ambulatério publico de
saude mental, por periodo superior a seis meses;
Experiéncia comprovada em servicos que atendam | 2 pontos por ano até 20 pontos
drogadicao (incluindo
X o . . 10 anos
alcoolismo), publicos ou privados, por periodos
superiores a seis meses
Titulo de Especialista ou certificado de residéncia 3 pontos por curso 15 pontos
médicaemoutras até 5 cursos
especialidades médicas;
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacéo na 2 pontos por curso 20 pontos

area em que concorre com
no minimo 40 horas de duragdo atestadas no
certificado;

até 10 anos
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VER AQU

Curso pés-graduacdo strictu sensu na area em que 5 pontos por titulo 5 pontos
concorre com titulo de
Mestre

Curso pos-graduacéo strictu sensu na area em que | 10 pontos por titulo 10 pontos
concorre com titulo de
Doutor
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ANEXO V
Comissao de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado

Ficam nomeados na forma do item 1.1 deste Edital de Processo
Seletivo Simplificado para compor a comissao de selegcao, os
seguintes servidores:

Pela Secretaria Municipal de Saude:

Valéria Barbosa do Prado, Secretaria Municipal de Saude, que
presidira a comissao de selecao;

Rosa Maria Santana, Chefe da Secao de Avaliacao e Controle;
Jairo Molina, Diretor Clinico; e,

Sandra Aparecida Morine, Enfermeira Diarista

Pela Secretaria Municipal de Administragao:
Rosiane Coelho Gomes, Secretaria Municipal de Administracao

Carolina Fernanda de Souza Lugubone Shigio, Chefe da Secdo de
Recursos Humanos; e,

Felipe Prado Idalgo, Escriturario

Esta Comissdao de Selecdao destina-se exclusivamente ao presente
Processo Seletivo Simplificado e as suas atribuicdes sao previstas
neste Edital.
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Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015
Formulario de Inscricéo.

N° de Inscri¢éo: (Nao preencha — campo para uso da comissao organizadora)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N° de Filhos:
Identidade n°: Orgéo Emissor: UF:
CPF: Sexo:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Eletrénico:

Especialidade pretendida:

Observagdes importantes: O candidato deverd preencher integralmente a ficha de inscricdo e optar por
apenas uma das especialidades oferecidas no Processo Seletivo Simplificado. A op¢éo por mais de uma
especialidade implica na exclusdo do candidato no Processo Seletivo. O nimero de inscricdo do candidato sera
divulgado quando da confirmagdo de inscricdo. Os candidatos deverdo apresentar os titulos na Secretaria
Municipal de Saude na forma e no prazo contido neste Edital. Apds essa data os titulos ndo seréo aceitos.

Biritiba Mirim, / /2015.

Assinatura do candidato (a)

1Via destinada a organizacéo do Processo Seletivo Simplificado.
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Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015
Formulario de Inscricéo.

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N° de Filhos:
Identidade n°: Org&o Emissor: UF:
CPF: Sexo:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Eletrénico:

Especialidade pretendida:

O candidato acima identificado realizou sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2015, da
Prefeitura Municipal de Biritiba Mirim. A inscricdo serd confirmada ap6s a apresentagdo dos titulos na Secretaria
Municipal de Salde na forma e no prazo contido neste Edital. O nimero de inscricdo do candidato sera
divulgado quando da confirmagé&o de inscrigao.

Biritiba Mirim, / /2015.

Nome do (a) servidor (a) responsavel pela Inscricao:

2 Via destinada ao candidato como recibo da inscri¢éo.
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Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015
Confirmacéo de Recebimento de Titulos de Inscricaos

N° de Inscri¢éo:

Nome Completo:

Identidade n°: Org&o Emissor: UF:

CPF:

Especialidade pretendida:

O candidato acima identificado entregou o envelope contendo os titulos, conforme o preconizado neste edital
completando e confirmando a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2015.

Biritiba Mirim / /2015.

Nome do (a) servidor (a) responséavel pela Inscricao:

3 Via destinada ao candidato como recibo da inscri¢ao.



